Acordo Coletivo de Trabalho

Vigéncia 01/03/2018 a 28/02/2019

Acordo Coletivo de Trabalho que entre si fazem de um lado o SINDICATO DOS
EMPREGADOS NAS EMPRESAS CONCESSIONARIAS NO RAMO DE RODOVIAS E
ESTRADAS EM GERAL DO ESTADO DE SAO PAULO, estabelecido a Av. Casper
Libero, n.° 58 — 2° andar — sala 214 - Santa Ifigénia — Sdo Paulo/SP, inscrito no CNPJ
sob o0 n.° 02.739.584.0001-47, neste ato representado por seu presidente, Sr.
ROSEVALDO JOSE DE OLIVEIRA, inscrito no CPF sob o n° 024.309.226-14 , doravante
denominado simplesmente Sindicato e de outro lado, BRVIAS S.A. , inscrita no CNPJ sob
o n° 07.911.471/0001-09, estabelecida a Av. Doutor Cardoso de Melo, n° 1608, 13° andar,
conjunto 131, sala A — Vila Olimpia, CEP 04548-005, Sao Paulo/SP, neste ato por seus
representantes legais o Sr. MARCOS MAXIMO DE NOVAES MENDONCA, diretor
financeiro, portador da cédula de identidade RG sob o n° 08213736-5, inscrito no
CPF/MF: n° 004.709.737-06 e Sr. JOSE EFRAIM NEVES DA SILVA, diretor
administrativo, portador da cédula de identidade RG n° 3.800.555-4 SSP/SP, inscrito no
CPF/MF sob n° 080.434.698-49, doravante denominada simplesmente Empresa,

mediante clausulas e disposicdo seguintes:

CLAUSULA 12 - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01 de
marco de 2018 a 28 de fevereiro de 2019 e a data-base da categoria em 01 de margo.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange todos os empregados da empresa,
representados  pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS NAS EMPRESAS
CONCESSIONARIAS NO RAMO DE RODOVIAS E ESTRADAS EM GERAL DO
ESTADO DE SAO PAULO, entidade sindical de 1.° grau e representativa da categoria
profissional dos empregados nas empresas de concessées de rodovias, empregados nas
empresas de concessdes de estradas, empregados nas empresas de concessdes de
pedagios, empregados nas empresas de concessées de vias urbanas, empregados nas
empresas de concessdes de pontes, empregados nas empresas de concessdes de trens,
empregados nas empresas de concessbes de portos, empregados nas empresas de
concessdes de aeroportos, empregados nas empresas de concessdes de tuneis,
empregados nas empresas de concessdes de servicos administrativos e técnicos,
controle veicular, empregados nas empresas de concessdes de hidrovias, empregados
nas empresas de concessdes de ferrovias, empregados nas empresas de concessdes de
metrovias, eclusas, logisticas, sistema viario, empregados nas empresas de concessdes
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de terminais rodoviarios, empregados nas empresas de concessdes de operagéo,
empregados nas empresas de concessdes de sinalizagdo, empregados nas empresas de
concessdes de fiscalizagdo, empregados nas empresas de concessdes de planejamento
viario e urbano, empregados avulsos, terceirizados e quarteirizados, prestadores de
servicos, ainda que constituidos em forma de cooperativas e de servicos temporarios, no
setor de Concessdes, no estado de S&o Paulo.

| ARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

it

CLAUSULA 32 - SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado aos empregados abrangidos por este Acordo, um salario normativo de
R$ 1.195,46 (um mil, cento e noventa € cinco reais e quarenta e seis centavos) por més
ou R$ 5,43 (cinco reais e quarenta e trés centavos) por hora, a partir de 01/03/2018,
correspondente aos Contratos de Trabalho cuja carga horaria pactuada seja de 220
(duzentas e vinte) horas mensais, e salario proporcional para Contrato com jornada de

trabalho reduzida.

~ REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS .

CLAUSULA 42 - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 01 de marco de 2018, a correcdo salarial dos salarios dos trabalhadores
praticados em 28 de fevereiro de 2018, serdo reajustados em 2,5% (dois e meio por

cento).

PARAGRAFO UNICO: N&o havendo paradigma, o aumento sera proporcional ao tempo
de servico.
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CLAUSULA 5% - DIA DE PAGAMENTO

O pagamento dos salarios devera ser efetuado até o quinto dia util do més subsequente
ao vencido, de acordo com a Lei n°® 7.855/89, considerando-se o sabado como dia util.

PARAGRAFO UNICO: Quando o dia do pagamento ocorrer no sabado ou dia
compensado, este sera feito no dia de trabalho imediatamente anterior.

CLAUSULA 62 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)
A Empresa fornecera a seus empregados um adiantamento salarial (vale) de no minimo
40% (quarenta por cento) do salario nominal do més, ressalvadas as condigoes mais

favoraveis, excetuando-se os que recebem por semana. O referido adiantamento devera
ser pago entre o 15° (décimo quinto) e o 20° (vigésimo) dia do més.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: O adiantamento devera ser pago com o salario vigente no
préprio més, desde que as eventuais corre¢cdes sejam conhecidas com, no minimo, 5

(cinco) dias de antecedéncia da data do seu pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica excluida desta clausula a Empresa que pague os salarios
dos seus empregados até o 1° (primeiro) dia util bancario do més subsequente ao da

competéncia.

_ DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA 72 - CONCESSAO DE BENEFiCIOS

Dentro de um contexto de concessdes mutuas entre o Sindicato dos Empregados € a
EMPRESA, para a obtencéo de vantagens econdmicas e sociais reciprocas, esclarecem
as partes aqui envolvidas que 0s beneficios concedidos por forca do presente Acordo
Coletivo e Termo Aditivo, ou ainda por liberalidade da EMPRESA, ndo seréo incorporados
aos salarios dos empregados para quaisquer fins.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Pela concesséo de beneficios por parte da EMPRESA, tais
como, Assisténcia Médica, Odontolégica, Seguro de Vida, Cartdo Convénio, Vale-
refeicdes e outros que vierem a ser instituidos, que cumprem importante apoio social aos
empregados, fica autorizada a EMPRESA a efetuar, em folha de pagamento, o desconto
das participacdes dos empregados no custo desses beneficios. No caso de Convénio
Farmacia e Cartdo Convénio, fica autorizado o desconto do total das aquisicées de
medicamentos e produtos do periodo, mediante comprovacéo do fornecimento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Todos os descontos referentes aos beneficios acima
mencionados e aqueles que eventualmente vierem a ser instituidos serdo prévia e
expressamente autorizados pelo empregado.

CLAUSULA 82 - DESCONTOS NOS SALARIOS

Na forma do artigo 462 da CLT, ficam permitidos os descontos no salario do empregado,
desde que originarios de convénios com seguros, alimentacao, ticket refeicdo, transporte,
cesta basica, alugueres de imoveis, associagbes recreativas, contribuicbes para
cooperativas de crédito e fundagdes de previdéncias privadas, planos de saude médico e
odontologico, empréstimos pessoais, em consignagéo com entidades financeiras.

PARAGRAFO UNICO: O desconto efetuado sera no maximo de 30% (trinta por cento) na
folha de pagamento ou nas verbas rescisérias, conforme MP 130 e do Decreto Lei 4.840,

regulamentada em 17/09/2003.
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CLAUSULA 92 - COMPENSAGOES

Serdao permitidas as compensagdes das majoracoes nominais de salario, salvo as
decorrentes de promocdo, reclassificacéo, transferéncia de cargo, aumento real e

equiparacéo salarial.
CLAUSULA 102 - SALARIO ADMISSAO

Sera garantido ao empregado admitido para a mesma fungéo de outro, cujo contrato de
trabalho tenha sido rescindido sob qualquer condicdo, salario igual ao do substituido, sem
considerar vantagens pessoais, observando o plano de cargos e salarios, guando

existente.
CLAUSULA 112 - SUBSTITUIGAO PROVISORIA

Nas substituicdes que ndo sejam eventuais sera garantido ao substituto o mesmo salario
percebido pelo substituido, sem considerar vantagens pessoais e desde que 0 substituto
assuma todas as responsabilidades do substituido e também que essas substituicées
sejam por um periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 122 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A Empresa fornecera comprovantes de pagamento a seus empregados com identificacéo
e constando, discriminadamente, a natureza € o valor das importancias pagas, descontos
efetuados, horas trabalhadas e o valor do FGTS/INSS.

CLAUSULA 132 - PAGAMENTO COM CHEQUE / CARTAO SALARIO

Quando o pagamento de salario for efetuado mediante cheque ou depésito bancario, a
Empresa estabelecerd condigdes para que o empregado possa descontar o cheque no
mesmo dia em que for efetuado o pagamento, sem que seja prejudicado o seu horario de
refeicdo e descanso.

CLAUSULA 142 - PAGAMENTO DE SALARIO AO EMPREGADO ANALFABETO

O pagamento de salario ao empregado analfabeto devera ser efetuado na presenca de 2
(duas) testemunhas, nos termos do PN n°® 58 do TST.

CLAUSULA 15 - COMPLEMENTAGAO DO 13.° SALARIO

Aos empregados que estiverem em gozo do auxilio-doenga ou auxilio-doengca em
decorréncia do acidente de trabalho, durante a vigéncia deste Acordo, a presa
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complementara a diferenca entre o valor recebido a titulo de abono anual pago pelo INSS
e ao que faria jus o empregado, nos termos da Lei n® 4090/62.

CLAUSULA 162 - PROMOGOES

Todas as promogdes deverao ser acompanhadas de aumento salarial, procedendo-se as
competentes anotagdes na CTPS, observada a estrutura de cargos € salarios existentes

na Empresa.

CLAUSULA 172 - HORAS EXTRAS

As Horas Extras trabalhadas seréao remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) sobre o valor da hora normal, quando trabalhadas de segunda-feira a sabado, e
com o adicional de 100% (cem por cento) quando trabalhadas nos domingos, feriados,
desde que ndo concedida a correspondente folga compensatéria, conforme PN n® 20 do

TRT da 22 Regiéo.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados que trabalham em escala de revezamento terao
as horas extraordinarias remuneradas com 0 adicional de 50% (cinquenta por cento)
quando trabalhadas nos dias considerados de trabalho normal, e com o adicional de
100% (cem por cento) quando trabalhadas em feriados e dias dedicados, conforme a
escala de revezamento referente ao Descanso Semanal Remunerado, desde que nao
concedida a correspondente folga compensatoria.

CLAUSULA 182 - INTEGRAGAO DAS HORAS-EXTRAS

As horas extras realizadas pelo empregado, calculadas pelo numero médio da
remuneragdo, serdo integradas para efeito de pagamento de férias, 13° salario, repouso
semanal remunerado, aviso Pprévio, adicionais, deposito do FGTS e Contribuicéo
Previdenciaria.

G Ei s F P TP PADIEIONA

CLAUSULA 192 - ADICIONAL NOTURNO

A hora noturna, prestada das 22h00 horas as 05h00 horas, sera remunerada com um
adicional de 20% (vinte por cento), incidente sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO UNICO: Nos horérios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos
diurnos e noturnos aplicam-se as horas de trabalho noturno, nos termos do artigo 73, § 4°

da CLT.




..............

IPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA 202 - PARTICIPAGAO NOS LUCROS / RESULTADOS

A Empresa distribuira os lucros/resultados até o més de julho de 2019, referente ao
exercicio de 2018, nas formas da Lei 10.101 de 19/12/00, conforme descricdo do
programa, devidamente assinado pelo representante dos empregados indicado pelo
Sindicato, na forma do art. 2°, |, da referida Lei, e ainda, pelos demais membros da
Comissao de empregados, bem como pelos representantes da Empresa, do Sindicato dos
Empregados Nas Empresas Concessionarias no Ramo de Rodovias e Estradas em Geral
do Estado de S&o Paulo, devendo o referido programa ser encaminhado ao Sindicato

laboral até o més de outubro de 2018.

_AUXILIO ALIMENTAGAO
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CLAUSULA 212 - REFEICAO / ALIMENTAGAO

A Empresa obriga-se a fornecer aos seus empregados Vale Refeicdo ou Vale
Alimentacéo, no valor diario de R$ 22,38 (vinte e dois reais e trinta e oito centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Empresa devera conceder um subsidio de no minimo 95%
(noventa e cinco por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO: Sendo o empregado convocado para prestar servigos
extraordinarios por um periodo superior a duas horas, apés a sua jornada normal de
trabalho, a Empresa fica obrigada a conceder um intervalo para descanso de 15 (quinze)
minutos ndo computados na jornada de trabalho, bem como uma alimentagdo adequada.

PARAGRAFO TERCEIRO: Sera concedido até o 15° dia, nos casos de afastamentos por
doenca ou acidente de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: Nos casos de admisséo e de retorno ao trabalho do empregado
no curso do més, o auxilio seré concedido proporcionalmente aos dias trabalhados.

CLAUSULA 222 - TRANSPORTE DE EMPREGADOS

A Empresa concedera o vale-transporte a todos os seus empregados, de acordo com 0S
procedimentos estabelecidos pela Lei federal n° 7.418/85, alterada pela Lei federal n°
7 619/87 — Decreto n° 95.247, de 17.11.87, dentro dos limites fixados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso a empresa forneca transporte aos empregados, nao
podera efetuar qualquer desconto a esse titulo.

PARAGRAFO SEGUNDO: O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia
até a efetiva ocupacdo do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por
qualquer outro meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera
computado na jornada de trabalho, por nao ser tempo a disposicado do empregador.
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CLAUSULA 232 - INCENTIVO A EDUCAGAO E PROFISSIONALIZACAO

A EMPRESA mantera o credenciamento com entidades educacionais nas modalidades de
primeiro até terceiro grau, Cursos técnicos profissionalizantes e de idiomas, que
proporcionem vantagens aos empregados e dependentes.

A EMPRESA divulgara para seus empregados e dependentes, em suas dependéncias,
cursos de habilitagdo de varias modalidades promovidos pelas Entidades Educacionais

credenciadas.

CLAUSULA 242 - CONVENIO MEDICO

A Empresa oferecera um plano de seguro saude ou assisténcia médica em grupo a seus
empregados. O custo do plano sera subsidiado 50% pela Empresa.

PARAGRAFO UNICO: A Empresa esta autorizada a proceder o respectivo desconto dos
valores ndo subsidiados.

CLAUSULA 252 — CONVENIO ODONTOLOGICO

As Empresas envidaréo esfor¢os para prestagdo de assisténcia odontolégica a seus
empregados, através de planos/seguros odontoldgicos, sem encargos para a Empresa.

CLAUSULA 262 — MANUTENGAO DO CONVENIO MEDICO

A Empresa devera comunicar ao Empregado que contribuiu para plano ou seguro coletivo
de assisténcia a saude, no ato da resciséo contratual, que 0 mesmo podera, manter sua
condicdo de beneficiario do convénio médico, nas mesmas condigbes de cobertura
assistencial de que gozava quando da vigéncia do contrato de trabalho, desde que
assuma o seu pagamento integral, nos termos dos disposto no art. 30 da Lei n° 9.656/98

PARAGRAFO UNICO: O Empregado devera optar pela manutencdo do beneficio aludido
no caput, no prazo méximo de trinta dias apés seu desligamento, em resposta a
comunicagdo da empresa empregadora, formalizada no ato da rescisdo contratual, nos
termos do §6° do artigo 2° da Resolucao CONSU/ANS n° 20/99).

CLAUSULA 27° - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO DOENGA OU AUXILIO DOENGA
EM DECORRENCIA DE ACIDENTE DO TRABALHO

Aos empregados afastados por auxilio doenga comum ou auxilio doenga em decorréncia
de acidente de trabalho pelo INSS a Empresa concedera mensalmente a importéncia
equivalente a 10% (dez por cento) do salario nominal do empregado, limitado a 120
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(cento e vinte) dias, desde que 0 empregado conte com pelo menos 6 (seis) meses
consecutivos de servico na Empresa.

ERERs i ERE A  AUXILIOCRECHE

CLAUSULA 282 - AUXILIO CRECHE

A Empresa arcara com a sistematica do auxilio-creche, concedendo mensalmente, uma
cota no valor equivalente a 30% (trinta por cento) do salario normativo da categoria, por
filho(a) de empregada que tenha de 0 (zero) a 6 (seis) anos de idade, nos termos do PN
n° 22 do TST, para contribuir com os custos relativos a guarda dos filhos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No entanto, considerando-se que este beneficio destina-se a
atender aquelas empregadas, que ao término da licenca maternidade, necessitem deixar
o(s) filho(s) com até 6 (seis) anos de idade sob a guarda de terceiros, 0 referido auxilio
sera concedido a partir da data do efetivo retorno ao trabalho e até que seu(s) filho(s)

complete(m) 6 (seis) anos de idade.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empregadas contratadas que tenham filho (a) com até 6
(seis) anos de idade, também gozardo do referido beneficio nas mesmas condicdes que

as demais empregadas.

PARAGRAFO TERCEIRO: No caso do empregado deter a guarda do filho (a), o beneficio
sera a ele estendido, desde que o filho (a) tenha até 6 (seis) anos de idade.

PARAGRAFO QUARTO: Este beneficio, também destina-se aos empregados viuvos a,
que possuam filho(a) que tenha de 0 (zero) a 6 (seis) anos de idade.

PARAGRAFO QUINTO: O beneficio sera concedido independente da escala/jornada
cumprida.

PARAGRAFO SEXTO: Este beneficio serd concedido mediante a apresentagédo de
comprovante de pagamento de creche, escola infantil ou recibo de pagamento de salario
para pessoa fisica contratada, sendo este ultimo, mediante apresentagdo do registro em
CTPS ou Contrato de Trabalho formalizado entre as partes.
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CLAUSULA 292 - PLANO DE SEGURO

A Empresa oferecera um plano de seguro em grupo aos seus empregados, cobrindo
acidentes pessoais, invalidez permanente e morte natural e acidental. O seguro sera

subsidiado integralmente pela Empresa.

PARAGRAFO UNICO: A Empresa devera encaminhar ao Sindicato em até 30 (trinta) dias
do recebimento do presente Acordo assinado pelas partes, a Apdlice do 0 em
vigéncia firmada com a Seguradora.




CLAUSULA 302 - CONVENIO MEDICAMENTO / FARMACIA

A Empresa empenhara todos 0s esforgos para manter este beneficio o mais adequado
possivel as necessidades de cada regido.

PARAGRAFO UNICO: Caso o convénio preveja pagamento mediante desconto em folha,
fica autorizado pelo trabalhador os descontos em sua folha de pagamento sob o titulo de
“desconto farmacia” nos termos do artigo 462 da CLT.

CLAUSULA 312 - ASSISTENCIA JURIDICA

A Empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao empregado que for indiciado em
inquérito criminal ou responder a acdo penal por ato praticado no desempenho normal
das suas funcdes e na defesa do patriménio da Empresa.

CLAUSULA 322 - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do (a) empregado (a) a Empresa arcara a(o) viuvo (a) ou na sua
falta, ao beneficiario (a) registrado (a) pelo empregador em ficha ou livro de registro de
empregados, com o custo de um auxilio funeral no valor maximo de R$ 3.000,00 (trés mil

reais).

PARAGRAFO UNICO: O pagamento estabelecido nesta clausula podera ser substituido
por seguro no valor ndo inferior ao estabelecido no “caput” da presente.

CLAUSULA 332 - ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as situacdes mais favoraveis ja existentes, aos empregados com 5 (cinco)
anos ou mais de servicos dedicados na mesma Empresa ou no mesmo grupo econdémico,
quando dela se desligarem definitivamente por motivo de aposentadoria por tempo de
contribuicdo ou por idade, serd pago um abono equivalente a 2 (dois) salarios nominais
correspondente ao salario vigente a época do pagamento deste beneficio. Se o
empregado permanecer trabalhando na mesma Empresa apos a aposentadoria, o
presente abono sera pago apenas por ocasido do desligamento definitivo.

CLAUSULA 342 - NOVAS ADMISSOES

No caso de novas contratagdes, a EMPRESA daré preferéncia aos empregados que
foram demitidos, sem justa causa, nos ultimos doze meses.
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CLAUSULA 357 - ADMITIDOS APOS DATA-BASE

Igual reajustamento aos empregados admitidos apés a data-base (01/03/2017),
respeitado o limite do menor salario ja reajustado, do empregado exercente da mesma

funcao.
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CLAUSULA 36 - PAGAMENTO DAS VERBAS DECORRENTES DA RESCISAO
CONTRATUAL

SLIGAMENTO/DEMISSAO

O pagamento dos direitos decorrentes da rescisdo contratual de iniciativa do empregador,
sem justa causa, ou no caso de pedido de demisséo, devera ser feito dentro do prazo
estabelecido no artigo 477 da CLT, com a redacdo dada pela Lei n.° 13.467/2017. A
Empresa, quando da resciséo contratual, devera cientificar por escrito o empregado do
local, dia e horario do pagamento a ser feito.

CLAUSULA 372 - COMUNICACAO DOS MOTIVOS DA RESCISAO POR JUSTA
CAUSA DO EMPREGADO

O empregado despedido por justa causa sera informado, por escrito, dos motivos da
dispensa, nos termos da PN n°® 47 do TST.

CLAUSULA 382 - EXAMES EM CASO DE DISPENSA

A Empresa realizara exame médico em todos empregados por ocasido de seu
desligamento, caso tenha decorrido o prazo de validade do ultimo exame realizado,
devendo ser observado os prazos constantes na Portaria 3214/78 do Ministério do

Trabalho e Emprego.

CLAUSULA 392 - AVISO DE DISPENSA

A Empresa sera obrigada a comunicar, por escrito, a dispensa do empregado mediante
contra recibo firmado pelo mesmo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos empregados com 45 (quarenta e cinco) anos de idade, ou
mais, que tenham prestado mais de 3 (trés) anos de servico na mesma Empresa, fica
garantido um aviso prévio de 50 (cinquenta) dias, nele ja computado o periodo previsto no

art. 487 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos termos da Lei 12.506/2011, serdo acrescidos ao Aviso
Prévio, 03 (trés) dias por ano de servico prestado na mesma Empresa, até o maximo de
60 (sessenta) dias, perfazendo um total de 90 (noventa) dias.
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PARAGRAFO TERCEIRO: Possuindo o empregado os requisitos constantes no
Paragrafo Primeiro desta clausula, os 03 (trés) dias concedidos por ano de servigo serao
somados aos 50 (cinquenta) dias, ficando limitado ao total de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO QUARTO: No aviso prévio trabalhado, os empregados abrangidos pelo
paragrafo primeiro supra, deverao cumprir apenas 20 (vinte) dias de aviso prévio, sendo
indenizado pelo que exceder.

PARAGRAFO QUINTO: Havendo pedido de demissdo e, possuindo o empregado direito
ao adicional previsto na Lei 12.506/2011, este cumprira apenas 30 (trinta) dias de Aviso

Prévio.

PARAGRAFO SEXTO: Quando houver pedido de dispensa do cumprimento do aviso-
prévio pelo empregado que tenha pedido demissdo, este sera dispensado do
cumprimento do periodo restante, ficando a Empresa desobrigada do pagamento da
proporgao do aviso-prévio nao trabalhado.

PARAGRAFO SETIMO: Havendo afastamento por auxilio doengca em decorréncia de
acidente de trabalho, licenga maternidade e prestacio de servico militar, o periodo de
afastamento devera ser computado para fins de concessdo do adicional de Aviso Prévio.

PARAGRAFO OITAVO: Para fins de anotacdo na CTPS, devera ser considerado os dias
adicionais de aviso prévio, projetando o contrato de trabalho até o final deste.

PARAGRAFO NONO: Caso a projegdo do aviso prévio recaia nos 30 (trinta) dias que
antecedem a data base da categoria, fara jus o empregado(a) despedido(a) a indenizacéo
prevista na Lei n® 7.238/84.

CLAUSULA 40° - ESTAGIO

A Empresa facilitara o estagio de seus empregados estudantes, em curso técnicos e/ou
superiores, na area de sua especializacéo, observando o disposto na Lei 11.788/2008.

CLAUSULA 412 - APRENDIZES

A Empresa, considerando as peculiaridades do servico por ela prestado e a
especificidade de suas areas técnicas e estabelecimentos, contratard aprendizes nos

termos da Lei.

CLAUSULA 427 - DEFICIENTES FiSICOS

A Empresa compromete-se a nao fazer restricbes para admissdo de deficientes fisicos,
sempre que as circunstancias técnicas materiais e administrativas assim o permita
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CLAUSULA 432 - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

A Empresa se obriga a entregar aos empregados a segunda via do contrato de trabalho.
CLAUSULA 442 - ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de documento pelo empregado ao empregador sera feita contrarrecibo.

PARAGRAFO UNICO: Sera considerado "entregue” o documento quando encaminhado
por correspondéncia com aviso de recebimento.

CLAUSULA 452 - RECRUTAMENTO INTERNO

As vagas do quadro técnico, administrativo e operacional que ocorrerem durante a
vigéncia deste acordo, deverao ser preferencialmente preenchidas através de processo
seletivo interno, aberto & participagdo de todos os empregados que reunam as condicdes
e pré-requisitos de conhecimento € experiéncia compativeis com 0s exigidos pelo posto

de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: Os critérios de avaliagdo e sele¢éo serdo divulgados por ocasiao
de cada processo, prevalecendo o tempo de casa quando ocorrer empate entre
participantes.

CLAUSULA 462 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

A vigéncia dos contratos de experiéncia sera de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogaveis
por mais 45 (quarenta e cinco) dias. Nos casos de readmissio de EMPREGADO para a
mesma fungdo anteriormente exercida, nao sera celebrado o contrato de experiéncia.

CLAUSULA 472 - CARTA DE REFERENCIA

Ocorrendo dispensa sem justa causa ou pedido de demiss3do, no ato do pagamento das
verbas rescisorias, a Empresa fornecera carta de referéncia.

CLAUSULA 482 - ASSISTENCIA SINDICAL RESCISORIA

As homologacdes, independente do tempo de servigo, poderéo ser efetuadas diretamente
na empresa ou no Sindicato por meio eletronico, dependendo da opgdo do empregado
que sera definida formalmente no ato da comunicacdo de seu desligamento ou seu
pedido de demissao.

Em optando o empregado pela homologagdo eletronica no Sindicato, para validagdo da
rescisao do empregado (a), a empresa devera encaminhar por meio de sistema eletrénico
(Internet) a documentacé&o referente 3 rescis3o contratual tais como: Aviso Prévio, Term
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de Rescisdo, médias de horas, recolhimento do FGTS se for o caso e comprovante de
pagamento, para a Entidade Sindical Profissional proceder a Assisténcia Sindical

Rescisoria, observando-se:

a) O aviso prévio devera ser comunicado por escrito, constando do mesmo, de forma
clara, a data, local e hora para liquidagéo das verbas rescisorias, com o “ciente” do
Empregado. Caso o Empregado ndo compareca, o Sindicato Profissional devera fornecer
certidio a Empresa atestando a auséncia do Empregado.

b) O prazo para que a Empresa comunique a dispensa do funcionaria para a aceitagéo da
Assisténcia Sindical Rescisoria é de até (30) dias ap6s a rescisao contratual.

c) Os pagamentos das verbas rescisérias, deverédo ser efetuados em dinheiro, deposito
bancario ou cheque visado, nos termos da lei. Quando efetuados em cheque, deverao ser
feitos até as 14:00 horas;

d) O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando
comprovar a obtencdo de novo emprego, desonerando a Empresa do pagamento dos
dias n3o trabalhados, nos termos do PN n° 24 do TST.

CLAUSULA 49° - RELACAO DE SALARIOS DE CONTRIBUICAO

Obriga-se a Empresa a fornecer no ato da assisténcia a rescis&o contratual, prevista na
legislagdo vigente, desde que solicitado pelo empregado, relagdo de salarios de
contribuicéo, declaragéo de atividades insalubres e perigosas para fins previdenciarios e
comunicacgado de dispensa.

CLAUSULA 502 - PPP - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

Obriga-se a Empresa a fornecer no ato da assisténcia a rescisdo contratual, prevista na
legislagéo vigente, o PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario, que é o documento
historico-laboral, individual do empregado que presta servico a Empresa, destinado a
prestar informagdes ao INSS relativas a efetiva exposicéo a agentes nocivos que, entre
outras informacdes, registra dados administrativos, atividades desenvolvidas, registros
ambientais com base no Laudo Técnico das Condicdes Ambientais do Trabalho - LTCAT
e resultados de monitorizagdo biolégica com base no PCMSO (NR-7) e PPRA (NR-9),
quando assim a fungéo/cargo se justificar.

CLAUSULA 512 - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A Empresa garantira a empregada gestante o emprego ou salario até 30 (trinta) dias apos
o término do periodo de afastamento compulsoério para o parto.

PARAGRAFO UNICO: As empregadas na condicdo de gestantes nao poderdo ser

dispensadas sumariamente, a ndo ser em razdo de pratica de falta grave ou por mutuo
acordo entre empregado e Empresa, devidamente assistido pelo SINDICATO.
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CLAUSULA 522 - EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAO DE SERVICO MILITAR

Sera garantido emprego ao empregado em idade de prestacéo do servico militar, desde o
alistamento até a incorporagao, e nos 30 (trinta) dias ap6s o desligamento da unidade em
que serviu, tal garantia sera extensiva ao empregado que estiver servindo no “tiro de
guerra”. Havendo coincidéncia entre o horario da prestagao de tiro de guerra € 0 horario
de trabalho, o empregado nZo sofrera desconto do DSR e dos feriados respectivos em
razdo das horas nio trabalhadas por esse motivo, a esses empregados sera obrigatoria a
prestagéo de servigos no restante da jornada.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados que se encontrarem nas condicdes estabelecidas
nesta clausula ndo poderdo ser dispensados sumariamente, a ndo ser em razdo de
pratica de falta grave ou por mutuo acordo entre empregado e Empresa, devidamente
assistido pelo sindicato representante da categoria profissional.

CLAUSULA 532 - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

O empregado vitimado por acidente de trabalho ou moléstia profissional tera estabilidade
no emprego, nos termos da legislagao vigente.

PARAGRAFO UNICO: O empregado podera renunciar & estabilidade se for de sua
conveniéncia, desde que assistido pelo Sindicato.

CLAUSULA 542 - GARANTIA DE EMPREGO AO ENFERMO

Sera garantido o emprego ao empregado que conte com pelo menos 1 (um) ano de
servicos continuos na mesma Empresa e que foi afastado do emprego por motivo de
enfermidade, por um periodo igual ao do afastamento, limitada em até 90 (noventa) dias,

ap6s a alta da previdéncia social.

PARAGRAFO UNICO: O empregado podera renunciar & estabilidade se for de sua
conveniéncia, desde que assistido pelo Sindicato.

CLAUSULA 55° - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

A Empresa garantira emprego e salario aos empregados que necessitem de até 12 (doze)
meses para aquisicdo de aposentadoria por tempo de servigo nos termos do art. 52 da lei
n° 8.213/91 desde que tenham 5 (cinco) anos continuos de trabalho na Empresa, no ]

termos do PN n° 85 do TST.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado em vias de aposentadoria que se enquadra no
caput desta clausula, ndo podera ser despedido a ndo ser em raz&o de falta grave ou por
mutuo acordo entre empregado e empregador ou encerramento de atividade do
empregador, sendo que nessas hipéteses o Sindicato dos empregados procedera a

homologacao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para o fim do previsto no “caput” desta clausula, o empregado
devera apresentar ao empregador, 0 documento em que conste a contagem do tempo de

servico, atestado pelo INSS.

PARAGRAFO TERCEIRO: Somente para os efeitos do estabelecido no “caput” desta
clausula, levar-se-a também em consideragao o tempo de servico prestado pelo
empregado em Empresa anterior que o tenha cedido para prestar servicos na atual
Empresa, desde que seu contrato de trabalho tenha sido apenas suspenso.

PARAGRAFO QUARTO: Os empregados poderéo usufruir somente uma vez deste tipo
de estabilidade, valendo sua opgdo para a aposentadoria com rendimento proporcional ou

integral.

CLAUSULA 562 - DESCANSO PARA AMAMENTAGAO

A Empresa concedera descanso para amamentacdo, no total de 1 (uma) hora por dia.
Havendo recomendagdo médica, podera ser estendido o periodo de amamentag&o de 6
(seis) meses, estabelecido no art. 396 da CLT, para 12 (doze) meses.

PARAGRAFO UNICO: Caso a empregada tenha mais de 1 (um) filho (a), nascido do
mesmo parto, serd concedido descanso para amamentacdo de 1 (uma) hora por dia para

cada filho.

CLAUSULA 572 - EMPREGADOS COM MAIS DE 50 ANOS DE IDADE

A Empresa se compromete a manter em seus quadros, quando possivel, pelo menos 10%
(dez por cento) de empregados com idade superior a 50 anos.

CLAUSULA 587 - ACESSO A INFORMAGOES

A EMPRESA permitira o acesso ao conjunto de informacdes constantes do prontuario
funcional do empregado, desde que seja por ele proprio solicitado e consultado.

PARAGRAFO UNICO: Por tratar-se de documentos oficiais da Empresa, a vista ao
prontuario somente sera permitida na presenca de um funcionario do Departamento de
Administragdo de Pessoal e, somente sera permitida a retirada parcial ou total das copias
dos documentos ali constantes, com a expressa autorizagéo da pessoa responsavel pelg

departamento.




CLAUSULA 592 — PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA
SOCIAL

A Empresa preenchera a documentacio exigida pela Previdéncia Social quando solicitada
pelo empregado, para obtencdo de Auxilio-Doenca, Aposentadoria comum € especial,
bem como para a instrugéo do processo de Aposentadoria Especial no prazo de 02 (dois)

dias.

CLAUSULA 60° - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos empregados da Empresa sera de 44 horas semanais e ou de
220 horas mensais, exceto para 0s ocupantes de cargos cuja jornada € regulada por
legislagdo especifica ou estipulada por este Acordo Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Aos empregados que cumprem jornada inferior a oito horas
diarias, ndo se lhes aplica a eliminagcao do trabalho eventual aos sabados ou domingos,

vez que terdo de completar sua duracao de trabalho semanal.

CLAUSULA 612 - COMPENSAGAO DAS HORAS DE TRABALHO (SABADO)

A jornada semanal é de 44 (quarenta e quatro) horas podendo ser cumprida em cinco
dias da semana de segunda a sexta-feira, mediante a compensacdo das horas normais

de trabalho do sabado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas trabalhadas a titulo de compensagdo nao serao
consideradas horas extras, para qualquer fim.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso a Empresa venha a adotar jornada de trabalho diferente
da jornada descrita no “caput’ desta clausula, ela comunicard o fato ao Sindicato por

escrito.

CLAUSULA 622 - COMPENSAGAO DE HORAS - DIAS PONTES (FERIADOS)

Quando houver dias Uteis intercalados entre o feriado e o descanso semanal remunerado,
a Empresa podera adotar o regime de compensagdo dos dias uteis, desde que os
empregados concordem expressamente e o Sindicato seja comunicado com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias da data que antecede ao feriado.

PARAGRAFO UNICO: Para aplicagdo do disposto nesta Clausula, a Empresa se

compromete a divulgar a compensagdo de forma que todos os empregados tomem
conhecimento da mesma com a devida antecedéncia.
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CLAUSULA 632 - GARANTIA DO DSR - INGRESSO COM ATRASO

Fica assegurado o repouso remunerado ao empregado que chegar atrasado, quando
permitido seu ingresso pelo empregador, compensado o atraso no final da jornada de
trabalho ou da semana, nos termos do PN n°® 92 do TST.

CLAUSULA 64 - MARCAGAO DO PONTO NO INTERVALO PARA REFEIGAO E
DESCANSO

A Empresa podera dispensar seus empregados da marcagéo de ponto na entrada e saida
para refeigdo, de conformidade do quanto estabelecido do artigo 74 da CLT, que

possibilita a pré-assinalagao do periodo de repouso.
CLAUSULA 65° - MINUTOS DE TOLERANCIA

E facultado @ Empresa ndo computar na jornada de trabalho dos empregados, 0s minutos
que antecedem e/ou sucedem o horario de entrada e saida de trabalho, desde que nao

seja superior a 10 (dez) minutos diarios.

CLAUSULA 662 - REGISTRO DE PONTO

A Empresa devera adotar sistemas alternativos de registro de ponto para o apontamento
de horas trabalhadas, nos escritorios e pragas de pedagio, podendo utilizar os sistema de
ponto eletronico, mecanico ou manual, devendo apresentar tais documentos aos
empregados, para que aponham sua assinatura e desta forma, atestem o numero de

horas apontadas.

CLAUSULA 672 - AUSENCIA JUSTIFICADA
O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo de seu salario:

a) 02 (dois) dias consecutivos, quando do falecimento de ascendentes, irméo e pessoa
declarada na CTPS e que viva sob sua dependéncia econdmica;

b) 05 (cinco) dias consecutivos, quando do falecimento do conjuge e descendentes;

c) 05 (cinco) dias consecutivos para casamento;

d) 01 (um) dia, a cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacio voluntaria de
sangue, devidamente comprovado, desde que a EMPRESA seja comunicada com
antecedéncia minima de dois dias;

e) 05 (cinco) dias consecutivos por ocasido de nascimento de filho, considerando-se este
beneficio como licenca paternidade nos termos do paragrafo unico do artigo 10 do Ato
das Disposi¢des Constitucionais Transitérias.

f) 05 (cinco) dias consecutivos ao Pai adotante.

g) no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do servigo militar;

h) por 4 (quatro) horas de trabalho em virtude do recebimento do PIS, ampliando-se a
dispensa por toda a jornada no caso de domicilio bancario em municipio diverso, sem
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conflito com o seu horario de almogo, nos termos do PN n°® 52 do TST, desde que o
respectivo pagamento nao tenha sido efetuado pela propria Empresa.

i) 01 (um) dia nos caos motivados pela necessidade de obtencdo de documentos legais,
tais quais: RG, CPF/MF, CTPS, Certificado de Reservista, mediante a apresentacéo a
Empresa de copia do protocolo e/ou requerimento de documento junto ao o6rgao
competente, declaragdo do despachante ou outro documento idéneo apto a justificar sua

auséncia;
j) até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de obtengao de titulo eleitoral,

PARAGRAFO PRIMEIRO: O direito de auséncia justificada conta-se a partir do dia do
evento. Caso ocorra apés o expediente conta-se a partir do dia seguinte ao evento.

PARAGRAFO SEGUNDO: O direito de auséncia justificada devera ser comprovado pelo
empregado por meio das competentes certiddes de nascimento, registro de adogao e

obito, quando do retorno ao trabalho.

CLAUSULA 682 - PAGAMENTO DE FALTA JUSTIFICADA POR ATESTADO MEDICO

Quando houver compensagéo de horas, a auséncia justificada por atestado médico sera
paga com base na jornada correspondente ao dia da auséncia.

CLAUSULA 69 - ATESTADO MEDICO PARA ACOMPANHAMENTO DE
DEPENDENTES

A Empresa aceitara atestados médicos do convénio ou do INSS, bem como declaragdes
de comparecimento emitidas pela rede publica de saude ou Convénio Médico, para abono
de auséncia, no caso de acompanhamento de dependentes com até 18 (dezoito) anos,
mediante comprovagdo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No atestado/declaragéo devera constar a hora de atendimento,
o nome do dependente e o nome do empregado, assim com devera ser assinada por
pessoa responsavel, devendo constar nome, Documento de Identidade, assim como 0O

telefone de contato.

PARAGRAFO SEGUNDO: Todo e qualquer atestado médico ou declaragdo, devera ser
entregue a Coordenacéo de Saude e Seguranca para validagéo do médico do trabalho da
EMPRESA, sob pena da auséncia do trabalho ser considerada falta injustificada.

PARAGRAFO TERCEIRO: No caso do empregado deter a guarda do filho(a), o beneficio
sera a ele estendido.

CLAUSULA 702 — PREVENGAO DO CANCER DE MAMA

As empregadas com 40 anos ou mais de idade, teréo direito & dispensa de 1 (um) dia por
ano, para realizagdo de mamografia, como politica para prevencgéo de cancer de mama.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empregada devera comunicar a Empresa, por escrito, da
data da realizagdo do exame com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.
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PARAGRAFO SEGUNDO: O abono da auséncia da empregada no dia do exame fica
condicionado a comprovagao de que o0 exame foi realizado na data informada a empresa,
mediante apresentacdo de atestado médico.

CLAUSULA 712 — PREVENGAO DO CANCER DE PROSTATA

Os empregados com 40 anos ou mais de idade, teréo direito a dispensa de 1 (um) dia por
ano, para realizacdo de exame clinico para detecc@o precoce do cancer de prostata,
como politica para prevencao de cancer de prostata.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado devera comunicar a Empresa, por escrito, da
data da realizacdo do exame com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: O abono da auséncia do empregado no dia do exame fica
condicionado a comprovagdo de que o exame foi realizado na data informada a empresa,

mediante apresentagéo de atestado médico.
CLAUSULA 722 - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

O empregado estudante para fins de prestacdo de exames vestibulares, exames
supletivos e exames finais em escola oficial ou oficializada, que coincidam com o horario
de trabalho de empregado estudante, este tera sua auséncia abonada, desde que a
Empresa seja pré-avisada com antecedéncia de 3 (trés) dias e haja, posteriormente, a
comprovacéo da realizagéo dos exames.

PARAGRAFO UNICO: Para o empregado estudante cujo exame ndo coincida com 0
horario de trabalho, a Empresa abonara 4 (quatro) horas nesse dia, devendo também ser
pré-avisada com antecedéncia de 3 (trés) dias com posterior comprovagéo da realizacao
dos exames.

CLAUSULA 732 - TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR

Quando a Empresa suspender os trabalhos, por motivos técnicos, para execugéo de
servicos de manuteng&o, limpeza ou outras razbes, ndo poderdo exigir a compensacao
das horas faltantes com trabalho extraordinario, em dias de férias, nem exigir que
reponham as horas deixadas de trabalhar. Isto ocorrendo, as mesmas serao pagas como

horas extraordinarias.
CLAUSULA 74° - ESCALA DE PLANTOES

A Empresa divulgara, com antecedéncia de 10 (dez) dias, a escala mensal de plantdo
para os trabalhos em domingos e feriados do més subsequente, a ser observada e
cumprida por seus empregados no desempenho de suas respectivas atividades
profissionais.

PARAGRAFO UNICO: A EMPRESA envidara seus esforcos para tentar divulgar, pela
suas chefias, com no minimo 20 dias de antecedéncia, escalas de plantdo especiafs




referentes aos periodos de Natal, Reveillon, Carnaval e Semana Santa, de forma a
assegurar o revezamento de trabalho.

CLAUSULA 752 - LICENGA MATERNIDADE

De acordo com o art. 7°, inciso XVIII, da Constituicdo Federal, a licenga da empregada
gestante sera de 120 (cento e vinte) dias, os quais seréo contados a partir da data do
afastamento, na forma da lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sera prorrogada por 60 (sessenta) dias a duragdo da licenca
maternidade prevista no caput desta clausula, devendo arcar com os salarios e demais

consectarios do afastamento adicional, desde que a empresa s€ja cadastrada perante a
Receita Federal no Programa Empresa Cidada, IN RFB n°® 991/2010.

a) A presente prorrogacao sera garantida desde que a empregada a requeira até o
final do segundo més ap6s o parto e sera concedida imediatamente apés a fruicéo
da licenca maternidade prevista na Constituicdo Federal.

b) Durante a presente prorrogacdo, a empregada ndo podera exercer qualquer
atividade remunerada e a crianga nao podera ser mantida em creche ou
organizagao similar, sob pena do cancelamento do direito & prorrogagéo.

c) A empresa podera cumprir a presente obrigagdo por meio da aplicacdo das
disposi¢des da Lei n® 11.770 de 09.09.2008 e do Decreto n° 7.052 de 23 de
dezembro de 2009.

d) Este direito é extensivo as empregadas adotantes ou aquelas que obtiverem
guarda judicial para fins de adogdo de crianga, pelos seguintes periodos, além
daqueles previstos no artigo 392-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho:

(@ Por sessenta dias, quando se tratar de crianga de até um ano de idade;

(i) Por trinta dias, quando se tratar de crianca a partir de um ano até quatro
anos de idade completos; e

(i) Por quinze dias, quando se tratar de crianca a partir de quatro anos até
completar oito anos de idade.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de falecimento da genitora, é assegurado ao pai
empregado o gozo da licenga por todo o periodo da licenga-maternidade ou pelo tempo
restante a que teria direito a mae, exceto no caso de falecimento do filho ou de seu
abandono, conforme previsto em lei.

CLAUSULA 762 - LICENGA DA MAE ADOTANTE

A EMPRESA concederda uma licenca remunerada @ mae adotante nos termos da
legislacéo vigente.
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PARAGRAFO UNICO: Em caso de falecimento da genitora, € assegurado ao pai
empregado o gozo da licenca, nos termo do artigo 392-C da CLT.

CLAUSULA 772 - FERIAS

O inicio das férias deverd sempre ocorrer no primeiro dia util da semana, devendo o
empregado ser avisado com 30 (trinta) dias de antecedéncia, sendo que no caso dos
empregados que trabalham sob escala de revezamento, o inicio das férias se dara
sempre apés sua folga da semana. Quando a Empresa cancelar as férias ja
comunicadas, devera reembolsar o empregado das despesas nao restituiveis, ocorridas
no periodo dos 30 (trinta) dias de aviso que, comprovadamente, tenha feito para viagem

ou gozo de férias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando, durante o periodo do gozo de férias, existirem dias ja
compensados, o gozo das férias devera ser prolongado com o acréscimo dos mesmos.

PARAGRAFO SEGUNDO: As feérias coletivas deverdo ser comunicadas ao sindicato
laboral nos termos da CLT.

PARAGRAFO TERCEIROQ: Sera garantido o emprego ou salario referente ao periodo de
30 (trinta) dias apés o retorno das férias, excluindo-se apenas 0S Casos de acordo
devidamente assistidos pelo sindicato. No caso de indenizacdo, o empregado fara jus a
1/12 avos a mais nas verbas rescisorias. Quando indenizado, o periodo supra
mencionado contara como tempo de servico.

PARAGRAFO QUARTO: Nos termos da Sumula 261 do TST, o empregado que pedir
demissao, tem direito as férias proporcionais.

PARAGRAFO QUINTO: Quando o EMPREGADO sair de gozo de férias, a EMPRESA
devera pagar as férias e mais 1/3 (um terco) constitucional de abono, conforme determina

a lei, antes do gozo das férias.

PARAGRAFO SEXTO: Nos termos do disposto no Artigo 64 da CLT, para efeito de
calculo do dia de salario de mensalista para todos os efeitos deve-se dividir o valor da
remuneracao por 30 (trinta), independentemente do numero de dias que tenha o més.

PARAGRAFO SETIMO: A Empresa podera conceder e ajustar o periodo de férias de
seus empregados em 03 (trés) periodos, um dos quais nao podera ser inferior a 14
(quatorze) dias corridos e 0s demais nao inferiores a 05 (cinco) dias corridos, observando-
se a protegio aos menores de 18 anos e maiores de 60 anos.

CLAUSULA 782 - ADIANTAMENTO DO 13.° SALARIO NAS FERIAS

férias, desde que solicitado pelo empregado com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

Adiantamento pela Empresa, de 50% do valor do 13.° salario, quando do pagamento das
.C Q\



CLAUSULA 79* - ORIENTAGAO QUANTO A PREVENCAO DE PRATICAS
DISCRIMINATORIAS

A Empresa compromete-se a desenvolver campanhas de conscientizagao e orientacéo
destinadas aos empregados, sobre temas como assédio moral, assédio sexual e outras
formas de discriminagdo de sexo, raga, religiao ou ideologia, com o objetivo de prevenir a
ocorréncia de tais distorcdes e coibir atos e posturas discriminatérias nos ambientes de
trabalho e na sociedade de forma geral.

CLAUSULA 807 - DIREITO DE RECUSA

Sem prejuizo da remuneragéo do empregado, é assegurado ao mesmo O direito de
recusar-se a realizar tarefas que exponham sua integridade fisica a risco grave.

CLAUSULA 812 - CONDICOES SANITARIAS - NR. 18

As instalacées sanitarias deveréo ser mantidas pela Empresa em bom estado de
conservacdo, asseio e higiene, e deverdo ser instaladas para cada grupo de 20 (vinte)
empregados, nas seguintes condicées:

a) um lavatério provido de material de limpeza (sabonete, papel para secagem das maos
e higiénico) proibindo-se o uso de toalhas coletivas.

b) um vaso sanitario que devera ser sinfonado e possuir caixa de descarga.

c) um mictorio, provido de aparelho de descarga provocada ou automatica, de facil
escoamento e limpeza.

d) um chuveiro elétrico nos termos da NR-24 da portaria 3214/78.

e) as paredes e os pisos dos sanitarios deverzo ser revestidos de material impermeavel.

f) as instalagdes sanitarias deverdo ser submetidas a processo permanente de
higienizag&o, de sorte que sejam mantidas limpas e desprovidas de qualquer odor.

g) caso a Empresa preste servico em local que atenda o cumprimento do disposto no
caput desta clausula, fica excluida dessa obrigacgéo.

CLAUSULA 827 - HIGIENE PESSOAL

A Empresa dotara os banheiros e sanitarios de produtos adequados a higiene coletiva, os
quais serdo fornecidos gratuitamente.

CLAUSULA 832 - MEDIDAS DE PROTEGAO

A Empresa adotara medidas de protecdo, coletivas e individuais para seus empregados.
O sindicato profissional comunicara a Empresa acusando, quando existente, as situagoes
agressivas e inseguras ou a falta de condicdes de higiene, cumprindo @ Empresa, nos 10
(dez) dias subsequentes, informar as providéncias corretivas que adotara.
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CLAUSULA 842 - HIGIENE, SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

A Empresa devera apresentar para o Sindicato Laboral, o cumprimento das NRs n.® 7
(Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional), NR n.° 9 (Programa de Prevencéo
de Riscos Ambientais).

CLAUSULA 852 - AGUA POTAVEL

Nos locais de trabalho deve ser fornecida agua potavel em temperatura ideal para o
consumo humano e em copos descartaveis, proibindo-se 0 uso do local para lavagem das

maos, ferramentas, pecas, etc.

CLAUSULA 862 - CIPA

A EMPRESA comunicara ao Sindicato dos Empregados, com antecedéncia de 45
(quarenta e cinco) dias, a data da realizacdo das elei¢bes para a composicdo da CIPA.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O registro da candidatura sera efetuado contra recibo da
Empresa, firmado por responsavel do setor de administragao.

PARAGRAFO SEGUNDO: A votagéo sera realizada através de lista Unica de candidatos.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os mais votados serao proclamados vencedores, nos termos
da NR-5 da portaria 3214/78, e 0 resultado das eleicbes serd comunicado ao Sindicato

dos empregados no prazo de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO QUARTO: Fica garantido ao vice-presidente da CIPA e ao Sindicato o
direito acompanhar e de fiscalizar todo o processo de votacdo e apuragdo do processo

eleitoral.

PARAGRAFO QUINTO: O Sindicato dos empregados participara das reunides ordinarias
ou extraordinarias da CIPA através de seus membros, recebendo, inclusive, copia fiel de
todas as atas calendarios de reunides.

PARAGRAFO SEXTO: Os representantes dos empregados eleitos para compor a CIPA
gozardo de estabilidade provisoria desde o registro de sua candidatura até 12 (doze)
meses apos o término do mandato.

CLAUSULA 872 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo reconhecidos os atestados médicos e/ou odontolégicos expedidos por médicos
credenciados pelo convénio médico contratado pela EMPRESA, bem como as
declaracdes de comparecimento emitidas pela rede publica de satde ou pelo proprio
conveénio, desde que os mesmos consignem o dia, horario de atendimento do empregado,
preferencialmente a CID, assinatura e carimbo de um responsavel ou do médico.

C/O 23
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PARAGRAFO PRIMEIRO: O atestado Médico, assim como, a declaragao de
comparecimento, s6 sera aceita se entregue até 48 horas da data do evento, sob pena da

auséncia do trabalho ser considerada falta injustificada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Todo e qualquer atestado médico, odontolégico ou declaragéo,
devera ser entregue a Coordenacéo de Saude e Seguranga para validagao do médico do
trabalho da EMPRESA, sob pena da auséncia do trabalho ser considerada falta

injustificada.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de o empregado estar acometido de doenga que 0
impeca de comparecer pessoalmente a Empresa, devera comunicar por e-mail, fax,
ligagdo telefénica ou por terceiros, sua condi¢do de saude, nos termos do caput e

paragrafo primeiro e segundo desta clausula.

CLAUSULA 887 - REABILITAGAO E READAPTAGAO PROFISSIONAL

Sera garantida, aos empregados acidentados no trabalho ou acometidos de doenca
profissional/trabalho, a permanéncia na Empresa em funcéo compativel com seu estado
fisico, sem prejuizo na remuneracao antes percebida, desde que, apos o acidente ou a
doenca profissional/trabalho, apresentem cumulativamente, reducdo da capacidade .
laboral atestada pelo 6rgao oficial e que tenham tornado-se incapazes de exercer a
funcdo que anteriormente exerciam, obrigados, porém, os empregados nessa situagao a
participar de processo de readaptagdo e reabilitagao profissional: quando adquiridos,
cessa a garantia assegurada no artigo 118 da Lei n°® 8.213/91, nos termos do PN n° 27 do

TRT da 22 Regiao.

CLAUSULA 892 - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES

A Empresa empenhara esforgos em transportar o empregado, com urgéncia, para local
apropriado, em caso de acidente, mal subito ou parto, desde que ocorram no horério de
trabalho ou em consequéncia deste, nos termos PN 113/TST.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos casos de necessidade de socorro urgente, a Empresa
recolhera os instrumentos de trabalho do acidentado, providenciando a sua guarda e por
eles se responsabilizando até a sua devolugéo ao mesmo.

PARAGRAFO SEGUNDO: A Empresa mantera os seus locais de trabalho equipados com
material necessario a prestacdo de primeiros SOCOM0S médicos, para atender o
Empregado eventualmente acidentado.
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CLAUSULA 902 - PRIMEIROS SOCORROS

A Empresa mantera nos locais de trabalho, em lugar apropriado e de facil acesso, caixa
de primeiros socorros, a qual contera os medicamentos basicos, inclusive, nos carros de

atendimento ao usuario.

CLAUSULA 912 - CAMPANHAS EDUCATIVAS

A Empresa se compromete a realizar, anualmente, campanhas educativas, visando a
conscientizagdo dos empregados quanto a nocividade do uso de drogas, cigarros e
bebidas alcodlicas, bem como acerca de formas de prevencdo a contaminacao de
doencas sexualmente transmissiveis (DST/AIDS).

CLAUSULA 922 — GINASTICA LABORAL

A Empresa promovera, ginastica laboral com duragdo de 05 a 10 minutos diarios com
objetivo de proporcionar aos empregados uma melhor utilizagdo de sua capacidade
funcional através de exercicios de alongamento e prevencado de lesdes ocupacionais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A ginastica laboral sera realizada duas vezes ao dia, sendo
uma no inicio da jornada, e outra apés o intervalo intrajornada, conforme a logistica da

empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para realizagéo da ginastica laboral, devera haver um
profissional da area de educacdo fisica que ira acompanhar e orientar 0s exercicios

praticados.

CLAUSULA 932 - ACIDENTE FATAL

Em caso de acidente fatal a Empresa devera comunicar, por escrito, nos termos do artigo
142 do decreto 357/91, de 03/12/1991, em 24 horas, o Sindicato dos empregados,
fornecendo as seguintes informagdes:

a) nome do acidentado;
b) n° da carteira profissional;
c)n®doR.G;

d) endereco do acidentado; '

e) data de admissao;

f) data do acidente; :

g) horario do acidente; / '
25

h) local do acidente;
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i) descricdo do acidente;
j) nome de duas testemunhas, quando possivel, que presenciaram o acidente.

PARAGRAFO UNICO: Sempre que solicitado, a Empresa devera apresentar
mensalmente a entidade sindical profissional, estatistica do numero de acidentes na

Rodovia com terceiros e de acidentes do trabalho.
CLAUSULA 942 - COMUNICA(}AO DE ACIDENTE DO TRABALHO

A EMPRESA remetera obrigatoriamente a Previdéncia Social, ao Sindicato Profissional e
ao acidentado, uma cépia da Guia de Comunicacdo de Acidente do Trabalho (CAT),
conforme determina a Lei 8.213/91, inclusive aos dependentes do acidentado, no caso de

6bito deste.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de acidente de trabalho que requeira hospitalizacéo,
a Empresa comunicara o fato a familia do empregado, no endereco constante da Ficha de

Registro.

PARAGRAFO SEGUNDO: A Empresa devera comunicar o acidente de trabalho a
Previdéncia Social, até o primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte,
de imediato a autoridade policial competente, assim como ao 6rgéo regional do Ministério
do Trabalho e ao Sindicato Laboral.

CLAUSULA 952 - INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ PERMANENTE

Na ocorréncia de morte ou invalidez permanente, decorrente de acidente do trabalho ou
doenca profissional, a EMPRESA, a titulo de indenizagao, concedera, na quitacdo das
verbas rescisorias, o pagamento de um valor correspondente a 4 (quatro) salarios
nominais do beneficiario.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Se a morte ou invalidez permanente n&o decorrer de acidente
do trabalho ou doenca profissional, o valor da indenizagdo ora estabelecida sera
correspondente a 02 (dois) salarios nominais do beneficiario.

PARAGRAFO SEGUNDO: A invalidez permanente elou doenca do trabalho, deveréo ser
caracterizadas e reconhecidas pela previdéncia social.

PARAGRAFO TERCEIRO: A indenizagdo de que trata esta Clausula, podera ser
substituida por seguro de vida no valor néo inferior ao estabelecido no “caput” e paréagrafo

primeiro.

PARAGRAFO QUARTO: A presente concess&o ndo tera natureza salarial, mas, sim,
indenizatoria, ndo se incorporando, portanto, a remuneracdo para qualquer fim,
notadamente para base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou depésito do
FGTS.




CLAUSULA 962 - ERRADICAGAO AO TRABALHO ESCRAVO

Fica convencionado o nosso repudio ao trabalho escravo e forcado que, segundo dispde
a convengdo n. 29 da Organizagao Internacional do Trabalho — OIT, é o “trabalho ou
servico exigido de um individuo sob ameaca de alguma punigdo e para o qual o dito
individuo ndo se apresentou voluntariamente”. Nao obstante, a Empresa se compromete a
ndo ter parceiros de nenhuma natureza que utilizem trabalho escravo e/ou infantil.

CLAUSULA 972 - ERRADICAGAO AO TRABALHO INFANTIL

De acordo com inciso XXXIIl , do artigo 7°, combinado com o inciso |, do Paragrafo 3° do
artigo 227, da CEF, e com respaldo na lei n° 8.069/90, a Empresa reconhece ser ilicito o
trabalho do menor de 14 anos de idade, salvo na condigéo de aprendiz.

CLAUSULA 98° - ERRADICAGAO CONTRA DISCRIMINAGAO

Fica estabelecido que a diferenca de sexo, raca e nivel social ndo constituira motivo para
diferenca salarial.

CLAUSULA 997 - ATUAGAO SINDICAL

A Empresa permitira que o Sindicato dos empregados promova campanhas de
sindicalizacdo nos intervalos destinados a alimentagdo e descanso, para desempenho de
suas fungbes, vedada a divulgagao de matéria politico-partidaria ou ofensiva, nos termos
do PN n°® 91 do TST.

PARAGRAFO UNICO: Nas inspegdes oficiais promovidas pelos érgéos do Ministério do
Trabalho, Previdéncia Social e nas de interesse dos empregados, sera permitida a
participacdo de um representante do Sindicato.

CLAUSULA 1002 - SINDICALIZAGAO

A Empresa estimulara a sindicalizacdo de seus empregados, promovendo as seguintes
medidas:

a) permissdo ao sindicato ou a uma equipe por ele designada para manter em suas
dependéncias, banca de sindicalizagao em local de facil acesso aos empregados;

b) divulgacdo do sindicato no ato da admissio dos empregados através de informes por
ele produzidos destacando suas atividades e servicos organizados, encaminhando-o a
banca de sindicalizagdo e na auséncia de seu responsavel, entregando o formulario de/

filiacao;




c) instalagdo de um quadro em local visivel e de facil acesso dos empregados para a
afixacéo de avisos do sindicato, relativos a sua atuagao, servicos mantidos, etc.;

d) permissdo ao sindicato para distribuir nos locais de trabalho seus jornais, boletins e
material de interesse dos empregados;

e) desconto em folha de salarios da contribuicdo associativa;

PARAGRAFO UNICO: Os descontos serao identificados nos comprovantes de
pagamento e recolhidos em favor do sindicato até cinco dias Uteis apos sua efetuagao
juntamente com relacao nominal dos contribuintes.

CLAUSULA 1012 - LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA EVENTOS

Desde que solicitadas por oficio do Sindicato, a Empresa podera liberar seus empregados
para participarem de cursos, seminarios, congressos ou eventos sindicais, ficando tal
liberag&o restrita a 01 (um) funcionario por Empresa, uma vez por ano, € no maximo pelo
periodo de 03 (trés) dias consecutivos, garantindo a remuneragao integral desses dias.

CLAUSULA 1022 —- RELAGAO DE EMPREGADOS - CLT

Quando dos recolhimentos da contribuicéo sindical, assistencial ou social, obriga-se a
Empresa a remeter ao sindicato relagdo nominal dos empregados constando: nomes, n°
da CTPS, CPF, funcao, salario e os valores das contribuicées dos empregados. A relagao
nominal podera ser substituida por copia da folha de pagamento. (Portaria MTE 3233/83,

Art. 2°, § Unico).

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Empresa devera encaminhar copia da guia da Contribuicao
Sindical quitada ao sindicato profissional, nos termos do artigo 583, § 2° da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Sindicato compromete-se a ndo utilizar as informagdes
constantes desta relagao para outro fim que n&o seja o de comprovagao e conferéncia de
recolhimento da contribui¢&o.

PARAGRAFO TERCEIRO: Devera a empresa encaminhar juntamente com a relagéo de
empregados a relagdo de empregados afastados/licenciados/contrato suspenso.

CLAUSULA 1032 - MENSALIDADE SINDICAL
A Empresa descontara a mensalidade sindical dos empregados associados ao Sindicato
no importe de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) diretamente dos salarios de seus

empregados. O valor dos descontos das mensalidades devera ser recolhido pela
Empresa até o quinto dia 0til do més subsequente ao desconto, com a relagao nominal

dos empregados para controle da entidade.
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CLAUSULA 1042 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

A Empresa descontara de seus empregados beneficiados com 0 presente Acordo
Coletivo, independente de filiagdo ou ndo, a contribuigdo assistencial, que sera
descontada em 2 (duas) vezes, sendo 1,25% (um e vinte e cinco por cento) em
julho/2018, e 1,25% (um e vinte e cinco por cento) em agosto/2018, limitando-se ao teto
de R$ 163,76 (cento e sessenta e trés reais e setenta e seis centavos). Os empregados
admitidos apés 1° de margo de 2018, apenas sofrerdo o referido desconto se n&o houver
langamentos de contribuicdes no ano de 2018, independente da prevista em Lei (sindical).

PARAGRAFO PRIMEIRO: A contribuigéo sera recolhida pela Empresa, atraves de guia
apropriada até o 5° (quinto) dia atil do més posterior ao desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando houver rescisido do Contrato de Trabalho, por
iniciativa do empregado ou do empregador, 0 saldo remanescente sera descontado no

Termo da Rescisdo do Contrato de Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Caso a Empresa nao proceda ao desconto da referida
contribuicdo do empregado, por sua culpa, a mesma arcara com o pagamento.

PARAGRAFO QUARTO: A Empresa encaminhara ao Sindicato, mensalmente, copia da
guia de recolhimento quitada acompanhada de relagdo nominal que também identificara o
salario-base dos empregados e o valor unitario da contribuicao.

PARAGRAFO QUINTO: O empregado que discordar do pagamento da importéncia
determinada a titulo de contribuigdo assistencial do empregado, podera apresentar
oposicdo, pessoal e individualmente, por escrito, de préprio punho, datada e devidamente
assinada, juntamente com apresentagao de copia da CTPS, bem como das paginas de
qualificagéo e identificag@o junto a empresa contratante, constando o registro para
comprovagao de que pertence a categoria, no prazo de 30 dias a contar de 01 de marco
de 2018 para os empregados ativos e de 30 dias a contar da contratagcdo para os
empregados contratados apds a data-base.

A referida manifestagdo de oposi¢do podera ser feita nas seguintes localidades e
condicdes:

a) na sede da entidade sindical, quando o empregado trabalhar no respectivo Municipio,
devendo ser apresentada individual e pessoalmente;
b) nas subsedes da entidade sindical, quando o empregado trabalhar nos respectivos
Municipios, devendo ser apresentada individual e pessoalmente;
c) mediante correspondéncia pessoal encaminhada individualmente com aviso de
recebimento, quando no municipio da prestacdo dos servicos_ndo houver subsede,
devendo ser confeccionada de proprio punho, datada e devidamente assinada pelo
empregado e ter anexada a mesma coépia da CTPS, constando o registro para
comprovacado de que pertence a categoria, bem como das paginas de qualificacdo e
identificagdo, que devera ser encaminhada no endereco da sede da entidade sindical, \
\

observado o prazo de 30 dias a contar de 01 de margo de 2018;
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d) no caso de empregado transferido para localidade diversa do registro na CTPS, porem
na mesma base territorial, além dos documentos exigidos para apresentacao da oposigéo,
devera apresentar copia da anotagao da transferéncia em sua CTPS.

CLAUSULA 105 - CONTRIBUIGAO SINDICAL NEGOCIAL

A Empresa descontara de seus empregados beneficiados com o presente Acordo
Coletivo, conforme aprovado em Assembleia, a Contribuicdo Sindical Negocial
correspondente a 1(um) dia de trabalho referente ao salario do més de margo ja
reajustado, que devera ser recolhida pela Empresa, no més de agosto de 2018, através
de guia apropriada enviada pelo Sindicato até o 5° (quinto) dia util do més posterior ao
desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso a Empresa nao proceda ao desconto da referida
contribuicio do empregado, por sua culpa, a mesma arcara com o pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: A Empresa encaminhara ao Sindicato, mensalmente, copia da
guia de recolhimento quitada acompanhada de relagdo nominal que também identificara o
salario-base dos empregados e o valor unitario da contribuicado.

CLAUSULA 1062 - SALVAGUARDA

Na superveniéncia de norma legal que introduza modificacdo na politica salarial, ou na
ocorréncia de medidas econémicas que impliquem em modificagdes na situagao
econémica, as partes retomarao a negociagdo para o estabelecimento das novas

condicgdes.
CLAUSULA 1072 - QUADRO DE AVISO
A Empresa mantera Quadros de Avisos no local de prestagéo de servico, para veiculagao

de assuntos de interesse da categoria, vedada a divulgagdo de material politico-partidario
ou ofensivo a quem quer que seja, nos termos do PN n° 11 do TRT da 22 Regiao.

CLAUSULA 1082 - COPIA DA R.A.LS.

A Empresa fornecera anualmente, uma copia completa com recibo de entrega da RAIS.
CLAUSULA 1092 - RECOLHIMENTO DO FGTS

A Empresa devera encaminhar ao Sindicato representativo da categoria profissional, até o
dia 25 (vinte e cinco) de cada més, copia da Guia da Previdéncia Social - GPS,

relativamente a competéncia anterior, conforme art. 10 do Decreto n. 1.197 de 14/07/94 -
DOU de 15/07/94, bem como copia da Guia de Recolhimento do FGTS - GFIP.

)
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CLAUSULA 1102 - REUNIOES MENSAIS

Ser3o realizadas com o representante da Empresa ou com quem este indicar, reunides

mensais, mediante solicitagdo do Sindicato.
A EMPRESA criara um canal de comunicagao com o SINDICATO para troca de

informacdes e apreciacdo de questdes rotineiras das Relacdes de Trabalho.

CLAUSULA 1112 - DIVULGAGAO DESTE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

A Empresa mantera um exemplar do texto deste instrumento normativo & disposigéo dos
empregados, no departamento de recursos humanos ou no quadro de editais, para

eventuais consultas.

CLAUSULA 112° - NEGOCIAGAO PERMANENTE

Durante a vigéncia do presente Acordo, fica instituido um canal de negociagao
permanente, composto por 3 (trés) representantes do Sindicato e da Federacdo, € um
representante da Empresa, com 0 objetivo de acompanhar o cumprimento das clausulas
aqui acordadas e formular sugestdes para futuras negociagdes na época da data-base da
categoria. A primeira reunido sera realizada em outubro de 2018.

CLAUSULA 113° - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

As controvérsias ou reivindicagdes que surjam nas relacdes de conflitos individuais e da
aplicagdo deste Acordo Coletivo de Trabalho serdo resolvidas através de Comissao de
Conciliagdo Prévia Sindical, na forma estabelecida pelo Art. 625-C da CLT, modificado

pela Lei 9.958 de 12 de janeiro de 2000.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O regulamento da Comissdo de Conciliagdo firmado entre o
SINDICATO DOS EMPREGADOS NAS EMPRESAS CONCESSIONARIAS NO RAMO
DE RODOVIAS E ESTRADAS EM GERAL DO ESTADO DE SAO PAULO e o
SINDICATO NACIONAL DAS CONCESSIONARIAS DE RODOVIAS, VIAS URBANAS,
PONTES E TUNEIS sera devidamente registrado na Superintendéncia Regional do
Trabalho com copias para todas as Varas do Trabalho do Estado de Séo Paulo.

PARAGRAFO SEGUNDO: A Comisséo de Conciliagéo Prévia podera funcionar nas sedes
dos Sindicatos ou em outro lugar previamente acordado pela partes.

PARAGRAFO TERCEIRO: N&o sendo possivel a conciliacdo prévia dos conflitos
estabelecidos, os mesmos poderdo ser resolvidos através de Arbitragem, que sera
contratado de comum acordo entre as partes e que tera seu regulamento baseado no
disposto na Lei Federal 9.607/96. A sentenga proferida pelo arbitro sera executada e

qualquer Comarca do Poder Judiciario, que tenha jurisdigdo competente.
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CLAUSULA 1142 - COMPROMISSO

As partes comprometem-se a cumprir o presente acordo coletivo, em todos os seus
termos e condicdes, durante o prazo de sua vigéncia.

CLAUSULA 1152 - MULTA

Fica estipulada a multa de 10% (dez por cento) do salario normativo, por empregado e por
infracdo, em caso de descumprimento de qualquer das clausulas contidas na norma
coletiva, revertendo o seu beneficio em favor da parte prejudicada, enquanto perdurar a

infracéo.

PARAGRAFO UNICO: No caso de reincidéncia a multa sera de 20% (vinte por cento) do
salario normativo, por empregado e por infragao, revertendo o seu beneficio em favor da

parte prejudicada, enquanto perdurar a infracao.

CLAUSULA 1162 - DIA DO TRABALHADOR EM CONCESSIONARIA DE RODOVIA

Fica convencionado o dia 28 de Outubro, como sendo o dia do Trabalhador em
Concessionaria de Rodovia, sendo que a Empresa dispensara seus empregados do
trabalho, sem prejuizo do salario e do DSR.

PARAGRAFO UNICO: Face a caracteristica peculiar da Empresa, para toda equipe
Operacional, sera concedido folga compensatéria devidamente estipulada em Escala ou
remuneracdo a 100% em caso da n&o concessao da respectiva folga compensatoria.

CLAUSULA 1172 - MAO DE OBRA

A Empresa, em suas atividades produtivas, utilizar-se-4 de mao-de-obra prépria, de
empreiteiros e subempreiteiros, desde que regularmente constituidos ou inscritos nos
6rgdos competentes. Em quaisquer hipéteses, respondera solidariamente, pelas
obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados, inclusive pelo cumprimento do
presente acordo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos contratos celebrados entre a Empresa e 0s empreiteiros e
subempreiteiros, deverdo constar a obrigatoriedade do cumprimento desta clausula e da
Convencdo Coletiva de Trabalho do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO PESADA — INFRAESTRUTURA E AFINS DO ESTADO

DE SAO PAULO.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EMPRESA compromete-se a enviar até o dia 15 de cad
més, ao Sindicato, relagdo das subempreiteiras, contendo nesta relacdo nome, endereg
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e CNPJ das mesmas, evitando assim transtornos futuros no que tange a responsabilidade
trabalhista e previdenciaria, entre outras, por ser a EMPRESA a principal tomadora de

Servicos.
CLAUSULA 1182 - CONDUGAO DE VEICULOS DA FROTA DA CONCESSIONARIA

Em decorréncia do Coédigo Nacional de Transito, a Empresa devera apresentar um
documento normativo enfatizando no plano administrativo e juridico, 0s deveres, direitos e
responsabilidades que competem a Empresa e ao funcionario autorizado a conduzir

veiculo da frota.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica a Empresa autorizada a proceder ao desconto em folha
de pagamento ou termo de rescisao, das multas incorridas pelos funcionarios por
desrespeito a legislagdo de transito, municipal, estadual ou federal, desde que
devidamente comprovadas pela Empresa quanto a condugéo do veiculo na data, horario,
local da infragéo e desde que o veiculo esteja em perfeito estado de trafegar.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso n3o seja comprovada a culpa do empregado, 0 mesmo
ndo podera sofrer qualquer desconto em seu salario.

CLAUSULA 1192 - CERTIFICADO

A Empresa compromete-se a fornecer a qualquer tempo, mediante solicitagdo do
empregado, e para fins de obtencdo de certificado de acervo técnico, atestado de
experiéncia adquirido a servico da Empresa, bem como participagdo em estudos,
projetos, obras e servigos, desde que existam documentos comprobatérios de sua

participacao.
CLAUSULA 120 -TERMOS ADITIVOS E ACORDOS SINDICAIS

Faz parte integrante do presente Acordo Coletivo de Trabalho, termos aditivos e acordos
sindicais, os quais estabelecem condigdes diferentes das aqui ajustadas, em razéo das
peculiaridades existentes na Empresa de Rodovias.

CLAUSULA 1212 - INDENIZAGAO 40% FGTS - EMPREGADO APOSENTADO

O empregado dispensado sem justa causa que tiver se aposentado durante a vigéncia do
contrato de trabalho, tera direito ao célculo da indenizagéo de 40% sobre o FGTS, sobre a
integralidade dos depésitos efetuados em sua conta vinculada, independente de ter
procedido ao levantamento dos valores depositados por ocasigo de sua aposentadoria.

CLAUSULA 1222 - BOLSA DE EMPREGO DO SINDICATO
Em caso de contratagdo de novos empregados, a EMPRESA se compromete a comunicar

ao Sindicato quanto aos cargos a serem disponibilizados, para utilizacéo de sua Bolsa de
Empregos.
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CLAUSULA 1232 - BOLETINS INFORMATIVOS/REVISTA DO USUARIO

A Empresa enviara ao Sindicato representativo da categoria profissional, no mesmo més
da respectiva circulagéo, 6 (seis) exemplares de seu boletim informativo periodico ou

revista do usuario.
CLAUSULA 1242 - UNIAO CIVIL ESTAVEL

Comprovada a uni&o civil estavel, a partir dos critérios dispostos na Instrugdo Normativa
INSS/DC n° 45, de 6 de agosto de 2010, a Empresa aplicara ao companheiro ou
companheira homossexual 0s mesmos direitos concedidos ao conjuge, constante neste
Acordo Coletivo de Trabalho.

szo Paulo, 03 de 09 de 2018,

—7 BRVIAS S/A
osé Efraim Neves da Silva
CPF/MF n.° 080.434.698-49

SINDICATO DOS EMPREGADOS NAS EMPRESAS
CONCESSIONARIAS NO RAMO DE RODOVIAS E
ESTRADAS EM GERAL DO ESTADO DE SAO
PAULO
Rosevaldo José de Oliveira
CPF/MF n.° 024.309.226-14

Cde wl

BRVIAS S/A
Marcos\Maximo de.Novaes Nendonga
CPF/MF n.° 004.709.737-06
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