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Acordo Coletivo de Trabalho

Vigéncia 01/03/2018 a 28/02/2019

Acordo Coletivo de Trabatho que entre si fazem de um lado o SINDICATO DOS
EMPREGADOS NAS EMPRESAS CONCESSIONARIAS NO RAMO DE RODOVIAS E
ESTRADAS EM GERAL DO ESTADO DE SAO PAULO, estabelecido a Av. Casper Libero,
n.2 58 — 2° andar — sala 214 — Santa Ifigénia — Sao Paulo/SP, inscrito no CNPJ sob o n.?
02.739.584.0001-47, neste ato representado por seu presidente, Sr. ROSEVALDO JOSE
DE OLIVEIRA, inscrito no CPF sob o n® 024.309.226-14 e a CONCESSIONARIA ECOVIAS
DOS IMIGRANTES S/A, inscrita no CNPJ sob o n® 02.509.491/0001-26, com sede a
Rodovia dos imigrantes Km 28,5, Jardim Represa, Sao Bernardo do Campo - SP, neste ato
representada por FLAVIO MAURICIO, inscrito no CPF sob o n°. 140.064.668-54 ¢ JOSE
CARLOS CASSANIGA, Diretor, inscrito no CPF sob o n® (079.703.368-B4, doravante
denominada simplesmente Concessionaria, mediante cldusulas e disposi¢ao seguintes:

CLAUSULA 1% - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01 de
margo de 2018 a 28 de fevereiro de 2019 e a data-base da categoria em 01 de margo.

CLAUSULA 2" - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange todos os empregados da Concessionaria,
representados pelo  SINDICATO DOS  EMPREGADQOS NAS  EMPRESAS
CONCESSIONARIAS NO RAMO DE RODOVIAS E ESTRADAS EM GERAL DO ESTADO
DE SAQ PAULO, entidade sindical de 1.° grau e representativa da categoria profissional
dos empregados nas empresas de concessodes de rodovias, empregados nas empresas de
concessdes de estradas, empregados nas empresas de concessdes de pedagios,
empregados nas empresas de concessoes de vias urbanas, empregados nas empresas de
concessdes de pontes, empregados nas empresas de concessdes de trens, empregados
nas empresas de concessdes de portos, empregados nas empresas de concessdes de
aeroportos, empregados nas empresas de concessdes de ituneis, empregados nas
empresas de concessdes de servigos administrativos e técnicos, controle wveicular,
empregados nas empresas de concessdes de hidrovias, empregados nas empresas de
concessdes de ferrovias, empregados nas empresas de concessdes de metrovias, eclusas,
logisticas, sistema vidrio, empregados nas empresas de concessdes de terminais
rodoviarios, empregados nas empresas de concessdes de operagéo, empregados nas
empresas de concessdes de sinalizagao, empregados nas empresas de concessdes de
fiscalizagao, empregados nas empresas de concessées de planejamenio vidrio e urbano,
empregados avulsos, terceirizados e quarteirizados, prestadores de servigos, ainda que
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constituidos em forma de cooperativas e de servigos temporarios, no setor de Concessoes,
no estado de Sao Paulo.

CLAUSULA 3% - PISO SALARIAL

Fica assegurado aos empregados abrangidos por este Acordo, um satdrio normativo de R$
1.179,13 {um mil, cento e setenta e nove reais e treze centavos) por més a partir de
01/03/2018, correspondente aos Contratos de Trabalho cuja carga horaria pactuada seja de
220 (duzentas e vinte) horas mensais, e salario proporcional para Contrato com jornada de
trabalho reduzida.

PARAGRAFO UNICO: O piso salarial fixado nesta Clausula nao é aplicavel aos aprendizes
na forma da Lei.

CLAUSULA 4* - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 01 de margo de 2018, os salarios dos empregados praticados em 28 de fevergiro
de 2018, pelo percentual de 1,81% {um e oitenta e um por cento}.

PARAGRAFO UNICO: Nao havendo paradigma, o aumento sera proporcional ao tempo de
sSernvigo.

CLAUSULA 5° - DIA DE PAGAMENTO

O pagamento dos salarics devera ser efetuado até o quinto dia util de cada més, podendo a
empresa por mera liberalidade antecipar os pagamentos até o ultimo dia util do més de
competéncia.

PARAGRAFO UNICO: Quando o dia do pagamento ocorrer no sabado ou dia compensado,
este sera realizado no dia util imediatamente anterior.

CLAUSULA 6° - CONCESSAO DE BENEFICIOS

Dentro de um contexto de concessdoes mutuas entre o Sindicalo dos Empregados e a
CONCESSIONARIA, para a obtengao de vantagens econdmicas e sociais reciprocas,
esclarecem as partes aqui envolvidas que os beneficios concedidos por forga do presente
Acordo Coletivo e Termo Aditivo, ou ainda por liberalidade da CONCESSIONARIA, nao
serao incorporados aos saldrios dos empregados para quaisquer fins.

PARAGRAFO PRIMEIRQ: Pela concessao de beneficios por parte da CONCESSIONARIA,
tais como, Assisténcia Médica, Qdontolégica, Seguro de Vida, Previdéncia Privada, Cartao
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Convénio, Vale-refeigbes e outros que vierem a ser instituidos, que cumprem importante
apoio social aos empregados, fica autorizada a CONCESSIONARIA a efetuar, em folha de
pagamento, 0 desconto das participagdes dos empregados no custo desses beneficios. No
caso de Convénip Farmacia e Cartdo Convénio, fica autorizado o desconto do total das

aquisigbes de medicamentos e produtos do periodo, mediante comprovagdo do
fornecimentac.

PARAGRAFO SEGUNDO: Todos os descontos referentes aos beneficios acima
mencionados e agueles que eventualmente vierem a ser instituidos serdo prévia e
expressamente autorizados pelo empregado na contratagac ou momento de ciéncia.

PARAGRAFO TERCEIRQ: Ao empregado afastado por motivo de Auxilio-Doenga, Auxilio-
Doenga em decorréncia de Acidente do Trabatho e Licenga Maternidade, sera mantido o
recebimento dos seguintes beneficios: convénio médico, odontologico, seguro de vida. A
parte ndo descontada neste periodo ocorrera quando do retorno ao trabalho ou rescisao
contratual.

CLAUSULA 7° - DESCONTOS NOS SALARIOS

Na forma do artigo 462 da CLT, ficam permitidos os descontos no salaric do empregado,
desde que originarios de convénios com seguros, alimentagao, ticket refeigao, transporte,
cesta basica, alugueres de imdveis, associagbes recreativas, contribuigbes para
cooperativas de crédito e fundagdes de previdéncias privadas, custos relacionados ao plano
de satde médico e odontologico, emprestimos pessoais, em consignagac com entidades
financeiras.

CLAUSULA 8° - COMPENSAGCOES

Serao permitidas as compensagbes das majoragbes nominais de salario, salvo as
decorrentes de promogao, reclassificagao, transferéncia de cargo, aumento real e
equiparagao salarial.

CLAUSULA 9° - SALARIO ADMISSAO

Sera garantido ac empregado admitido para a mesma fungao de outro, cujo contrato de
trabalho tenha sido rescindido sob qualquer condigao, salario conforme fungao constante da
estrutura organizada de cargos e salarios da Empresa.

CLAUSULA 10° - SUBSTITUIGAO PROVISORIA

Quando ocorrer a substituicao de carater provisorio, por periodo igual ou supetior a 30
{trinta) dias, serd pago ao Trabalhador substituto, durante o periodo de substituigao, a
diferenca de salério entre o substituto e o substituido, sem considerar vaniagens pessoais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para fins do disposto nesta clausula, considera-se de carater
provisdrio, o periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, inclusive por motivo de férias do
Trabalhador substituido.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Ouando a substituigao ndo superar os 30 dias, nao se aplicara o
disposto no caput dessa clausula.

CLAUSULA 11* - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A EMPRESA fornecera, por meio eletrbnico, através de acesso com senha pessoal, 0s
comprovantes mensais de pagamento a seus empregados com identificagao e constando,
discriminadamente, a natureza e o valor das importancias recebidas, descontos efetuados,
horas trabalhadas e o valor do FGTS/INSS.

CLAUSULA 12° - PAGAMENTO DE SALARIO AO EMPREGADO ANALFABETO

O pagamento de salario ao empregado analfabeto devera ser efetuado na presenca de 2
(duas) testemunbas, nos termos do PN n® 58 do TST.

CLAUSULA 13° - COMPLEMENTAGAO DO 13.° SALARIO

Aos empregados que estiverem em gozo do auxilio-doenga ou auxilio doenga em
decorréncia do acidente de trabalho durante a vigéncia deste Acordo, a Concessionaria
complementara a diferenga entre o valor recebido a titulo de abono anual pago pelo INSS e
ao gue faria jus o empregado, nos termos da Lei n® 4090/62.

PARAGRAFO PRIMEIRQ: O beneficio estabelecido nesta clausula podera ser substituido
por seguro no valor ndo inferior ac estabelecido no “caput” acima.

PARAGRAFO SEGUNDO: A concessio ora estabelecida ndo terd natureza salarial, mas
indenizatéria, ndo se incorporando, portanto a remuneragao para qualquer fim, notadamente
para base de incidéncia de contribuigao previdenciaria ou depdsito do FGTS.

PARAGRAFO TERCEIRQ: A complementagcdo de que trata esta clausula sera concedida
apos a confirmagac do valor do abono anual pago pelo INSS, pelo empregado.

CLAUSULA 14° - PROMOGCOES

Todas as promogdes deverao ser acompanhadas de aumento salarial, procedendo-se as
competentes anotagoes na CTPS ou extrato anual fornecido pela empresa {Portaria MTPS
89/2016), observada a estrutura de cargos e salarios existentes na Concessionaria. Ficando
o empregado responsavel em apresentar a CTPS para as devidas atualizagdes no més
efetivo da promogao.
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CLAUSULA 15° - HORAS EXTRAS

A Concessionaria pagara um adicionai de 50% {(cinqlenta por cento) sobre o valor da hora
normal para as horas-extras trabalhadas de segunda-feira a sabado, e adicional de 100%
{cem por cento) para as horas exiras trabalhadas nos dias destinados ao DSR e feriados
trabalhados, desde que néo concedida a correspondente folga compensatdria.
PARAGRAFO UNICO: Na prorrogagao da jornada diaria serd também considerada como
horas extraordinarias o intervalo destinado a lanche e refeigdo, que durante a mesma
ocorrer.

CLAUSULA 16° - INTEGRAGAO DAS HORAS-EXTRAS

As horas extras realizadas pelo empregado, calculadas pelo nimero medio e maior valor da
remuneragdo, serdo integradas para efeito de pagamento de férias, 13° saldrio, repouso
semanal remunerado, aviso prévio, adicionais, deposito do FGTS e Contribuigao
Previdenciaria.

CLAUSULA 17° - ADICIONAL NOTURNO

Sera considerada hora noturna, aquelas prestadas das 22:00 as 05:00 horas, sera

remunerada com um adicional de 20% {vinte por cento), incidente sobre o valor da hora
normal.

PARAGRAFO UNICO: Nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos

diurnos e noturnos, aplica-se as horas de trabatho noturno, nos termos do artigo 73, § 4° da
CLT.

CLAUSULA 182 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE OU INSALUBRIDADE

O adicional de periculosidadefinsalubridade sera devido quando comprovada por laudo
pericial, a exposi¢ao do empregado ao ambiente de trabalho periculoso/insalubre.

PARAGRAFO UNICO: O pagamento do adicional de periculosidade ser4 devido sobre o
tempo de efetiva exposigéo ao risco, nos termos da Sumula 364 do TST.

CLAUSULA 19° - TRANSFERENCIA DE EMPREGADO

Assegura-se ao empregado transferido, na forma do artigo 469 da CLT, adicional de 25%
{vinte e cinco por cento) calculado sobre 0 seu salario, e garantia de emprego ou salario por
1 {(um) ano apds a data da transferéncia, nos termos do PN n° 77/TST.

PARAGRAFO UNICO: Para o caso de transferéncia em carater definitivo e em localidade
que acarrete necessariamente mudanga de domicilio do trabalhador, a CONCESSIONARIA
arcara diretamente com as despesas incorridas com a mudangaftransporte de seus bens,
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seja para assumir a posigao em novo local, seja para retornar ao local de residéncia
anterior.

CLAUSULA 20° - PARTICIPAGAC NOS LUCROS / RESULTADOS

A Concessionaria em cumprimento as Leis n® 10.101 de 19 de dezembro de 2000 e n®
12.832 de 20 de junho de 2013, instituira uma Comissao Interna, formada e eleita pelos
préprios Trabalhadores e assistida por um representante do Sindicato, para definir as
condi¢des do Programa de Participagdo dos Trabalhadores nos Resultados, observados os
critérios dentre outros os aqui estabelecidos.

PARAGRAFQO PRIMEIRO: A Participagao de que trata o presente acordo caracteriza-se
como Participagao nos Resultados e ndo como Participagao nos Lucros, visto que o valor da
participagao estd condicionado ao atendimento de metas especificas empresariais
econdmicas e financeiras assim como de qualidade e produtividade do trabalho individual,
conforme programa a ser aprovado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para que haja distribuigao dos resultados, & necessario que
ocorram duas condigdes simuitaneas, ou seja, que haja resultados econdémicos e financeiros

positivos sem o gual nac havera o que distribuir e que o Trabalhador cumpra suas metas
individuais de melhoria da Produtividade e da Qualidade.

PARAGRAFO TERCEIRO: O Pagamento referente ao exercicio de 2018 ocorrera até o dia
31/05/2019.

PARAGRAFO QUARTO: Este Programa sera objeto de um Acordo Coletivo especifico,
firmado entre comissdo de empregados e assistido pelo sindicato da categoria.

CLAUSULA 21* - REFEIGAO / ALIMENTAGAO

A Concessiondria obriga-se a fornecer aos seus empregados, alimentagéo, no valor mensal
minimo de R$ 589,63 (quinhentos e oitenta e nove reais e sessenta e trés centavos), o valor
facial corresponde a R$ 25,63 (vinte e cinco reais e sessenta e trés centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Concessionaria deverd conceder um subsidio de no minimo
95% (noventa e cinco por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO: Sendo o empregado convocado para prestar servigos
extraordinarios por um periodo superior a duas horas, apés a sua jornada nomal de
trabalho, a Concessionaria fica obrigada a conceder um intervalo para descanso de 15
(quinze) minutos ndo computados na jornada de trabalho, bem como uma alimentagao
adeguada.

PARAGRAFO TERCEIRQO: Para os empregados com jornada de trabalho inferior a 14
(quatorze) dias no més a empresa aplicara o pagamento por dia trabalhado.
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CLAUSULA 22° - FORNECIMENTO DE REFEIGAO/ALIMENTAGAO AOS EMPREGADOS
EM HORAS EXTRAS

A Concessiondria concederd aos empregados quando estiverem sob regime de horas
exiraordinarias, de acordo com as regras estabelecidas pela empresa, uma
refeicao/alimentagao completa no focal de trabalho ou um vale refeigdo no valor de R$ 16,36
(dezesseis reais e trinta e seis centavos).

CLAUSULA 232 — EMPREGADO {A) FILIADO (A) AOQ SINDICATO

A EMPRESA devera repassar mensalmente diretamente aos empregados filiados ao
SINDECREP, a partir de 1° de margo de 2018, o valor de R$ 70,00 (setenta reais) a titulo de
cesta basica com crédito em cartao beneficio.

Na hipétese das EMPRESAS repassarem esse valor a empregados nao filiados, fica
estabelecido de comum acordo multa no valor de R$ 35,00 (irinta e cinco reais) por
empregado nao filiado e beneficiado pelo repasse, a ser paga pela EMPRESA em favor do
Sindicato.

O Sindicato encaminhara todo dia 15 de cada més a listagem de filiagao dos empregados da
empresa, e o crédito ocorrera até o Gltimo dia Util do més subsequente.

CLAUSULA 24° - TRANSPORTE DE EMPREGADOS

A Concessionaria concedera o vale transporte a todos os seus Trabalhadores, de acordo
com os procedimentos estabelecidos pela Lei Federal N° 7.418/85, atterada pela Lei Federal
Ne 7.619/87 — Decreto N° 95.247 de 17/11/87, dentro dos limites fixados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Empresa colocard a disposigao dos seus Trabalhadores o
servigo de Onibus Fretado, ficando a critério destes, fazer a opg&o que melhor atender suas
necessidades. Assim o tempo despendido nesse tipo de Transporte até o seu local de
trabalho, inclusive para o seu retorno nao sera computado em sua jornada de trabalho.

PARAGRAFQ SEGUNDO: A Empresa esta autorizada a descontar o valor referente a
utilizagdo do Onibus Fretado do Empregado que optar por sua utilizagao, seguindo os
procedimentos estabelecidos pela Lei Federal N° 7.418/85, alterada pela Lei Federal N°
7.619/87 — Decreto N° 95.247 de 17/11/87, dentro dos limites fixados.

PARAGRAFQ TERCEIRO: O Trabalhador que se utilizar de declaragao falsa ou usar de
outros fins o Vale Transporte estara sujeito as penalidades de falta grave, previstas no artigo
482 da CLT.

PARAGRAFQ QUARTQ: A Concessionaria esta autorizada a deduzir a quantidade de Vale
Transporte nao utilizada pelo Trabalhador, por motivos de faltas injustificadas, dias nao
trabalhados e afastamentos no més seguinte ao de sua utilizagao.

PARAGRAFQO QUINTO: Na superveniéncia de aumento de tarifas apos o fornecimento do
transporte, a empresa efetuara a complementagéo em até 03 (trés) dias.
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CLAUSULA 252 - INCENTIVO A EDUCAGAO E PROFISSIONALIZAGAO

A CONCESSIONARIA mantera o credenciamento com entidades educacionais nas
modalidades de primeiro até terceiro grau, cursos técnicos profissionalizantes e de idiomas,
que proporcionem vantagens aos empregados.

A CONCESSIONARIA divulgard para seus empregados e dependentes, em suas
dependéncias, cursos de habilitagdo de varias modalidades promovidos pelas Entidades
Educacionais credenciadas.

PARAGRAFO UNICO: Com o objetivo de incentivar o empregado ao estudo e
profissionalizagao, a Concessionaria poderd proporcionar aos empregados que trabalharem

em turnos de revezamento a alteragdo do turno para melhor adequar os horarios dos
estudos e profissionalizagao.

CLAUSULA 26® - CONVENIO MEDICO

A empresa oferecera um plano de Seguro Saude ou Assisténcia Médica de Grupo a seus
trabalhadores e dependentes legais.

PARAGRAFO PRIMEIRQ: O custo do Plano de Saude sera subsidiado pela empresa,
conforme politicas e praticas especificas vigentes.

PARAGRAFO SEGUNDQ: A empresa poderd aplicar a coparticipagéo em eventos,
{consultas eletivas, consultas de pronto socorro e exames simples, conforme tabelas
praticadas pelos planos de salde). Ficam excluidos desta condigao internagoes, cirurgias
procedimentos de alta complexidade.

PARAGRAFQ TERCEIRQ: Considera-se dependentes fegais para esse fim os Conjuges &
Filhos até 24 (vinte e quatro) anos, se universitarios.

CLAUSULA 27° - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A empresa oferecerd a seus colaboradores e dependentes, Plano de Assisténcia
Odontoldgica contratado com atendimento a nivel nacional.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No plano contratado estdo assegurados os eventos:

a) Consultas e Tratamento Ambulatorial

b} Exodontia de Emergéncia

¢) Emergencias, Odontalgias e pulpites, Drenagem de abcessos, Radiografias para
emergéncias.

d) Radiografia Oclusal;

e) Restauragdes de Amalgama e de Silicato;

fi Profilaxia;

g} Prevengao
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h) Dentistica (restauragoes)
iy Odontopediatria

i) Radiologia

k} Periodontia (gengiva)

[y Cirurgia {oral menor)
m) Endodontia{canal)

PARAGRAFO SEGUNDO: O Trabalhador contribuira com R$ 14,48 (quatorze reais e
gquarenta e oito centavos) por vida, respondendo a empresa pela diferenga do Plano
Contratado. Este valor podera sofrer alteragao no decorrer do ano quando da renovagio de
sua apdlice.

PARAGRAFO TERCEIRQ: O Plano contratado sera o convencional por livre adeséo, o que
permite o ingresso somente daqueles Trabalhadores interessados.

PARAGRAFO QUARTOQ: O trabalhador que nao efetuar sua adesao no primeiro més de

servigos prestados, terd que cumprir uma caréncia para utilizar os servigos de 180 (cento e
oitenta} dias.

CLAUSULA 28° - MANUTENGAO DO CONVENIO MEDICO

A Empresa devera comunicar a0 Empregado que contribuiu para plano ou seguro coletivo
de assisténcia a saide, no ato da comunicagdo do aviso previo, a ser cumprido ou
indenizado, ou da comunicagao da aposentadoria, que © mesmo podera manter sua
condigdo de beneficiario do convénic médico, nas mesmas condigoes de cobertura
assistencial de que gozava quando da vigéncia do contrato de trabalho, desde que assuma
o seu pagamento integral, nos termos do disposto no art. 30 da Lei n® 9.656/98

PARAGRAFO UNICO: O Empregado devera optar pela manutengédo do beneficio aludido no
caput, no prazo méaximo de trinta dias apds seu desligamento, em resposta a comunicagao
da empresa empregadora, formalizada no ato da comunicagdo do aviso prévio, a ser
cumprido ou indenizado, ou da comunicagdo da aposentadoria, nos termos do artigo 10 da
Resolu¢ao Normativa ANS n°. 279, de 24 de Novembro de 2011.

CLAUSULA 29° - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO DOENGA

Aos empregados afastados por auxilio doenga ou auxilio doenga comum ou auxilio doenga
em decorréncia do acidente de trabalho pelo INSS a Concessionaria complementara a
diferenga entre o valor recebido a titulo de beneficio pago pelo INSS e ao que faria jus o
empregado, limitado ao teto de contribui¢do da previdéncia social e limitado a 120 (cento e
vinte) dias, desde que o0 empregado conte com pelo menos 6 (seis) meses consecutivos de
servigos na Concessionaria.

PARAGRAFO UNICO: A complementagao de que trata esta clausula sera concedida apos a
confirmagéo do valor do beneficio pago pelo INSS, pelo empregado.
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CLAUSULA 30° — AUXILIO POR AFASTAMENTO

Quando o empregado nao tiver direito devido ao periodo de caréncia estabelecido em Lei
para o recebimento de BENEFICIO PREVIDENCIARIO, a empresa pagara seu salario
nominal entre o 16° (décimo sexto} até 120° {centésimo vigésimo} dia de afastamento,
respeitado o limite do salario normativo, vigente na época do evento.

PARAGRAFQ UNICQ: O pagamento previsto nessa clausula deverd ocorrer junto com o
pagamento mensal dos demais empregados.

CLAUSULA 31° - AUXILIO CRECHE

A Concessiondria arcara com a sistematica do auxilio-creche, concedendo mensalmente,
uma cota no valor equivalente a 30% (trinta por cento) do salarioc normativo da categoria
limitado a R$ 353,74 (trezentos e cinquenta e {rés reais e setenta e quatro centavos}, por
filho{a) de empregada que tenha de 0 (zero) a 6 (seis) anos de idade.

PARAGRAFO PRIMEIRQ: No entanto, considerando-se que este beneficio destina-se a
atender aquelas empregadas, que ao término da licenga maternidade, necessitem deixar
o(s) filho(s) com até 6 (seis) anos de idade sob a guarda de terceiros, o referido auxilio sera
concedido a partir da data do efetivo retorno ao trabalho e até que seu(s) filho(s)
complete(m) 6 (seis) anos de idade.

PARAGRAFQO SEGUNDQ: Este beneficio, também destina-se aos empregados viuvos e

empregados com esposa invalida, que possuam filho(a) que tenha de 0 (zero) a 06 (seis)
anos.

PARAGRAFQ TERCEIRO: Este beneficio serd concedido mediante a apresentagio de
comprovante de pagamento de creche, escola infantil ou recibo de pagamento de salario de
pessoa fisica e/ou recibo de pagamento de autdnomo, que preste servigos de cuidado do(s)
filho(s) da empregada da CONCESSIONARIA.

PARAGRAFO QUARTO: No caso do empregado deter a guarda do filho {(a), o beneficio
sera a ele estendido, desde que o filho (a} tenha até 6 (seis) anos de idade.

PARAGRAFO QUINTO: As empregadas contratadas que tenham filho (a) com até 6 (seis)
anos de idade, também gozarao do referido beneficio nas mesmas condigoes que as
demais empregadas.

CLAUSULA 32° - PLANO DE SEGURO

A empresa contratara para todos os seus Trabalhadores um Plano de Seguro de Vida em
grupo com subsidio integral de 100,0% (cem por cento} com as seguintes coberturas:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Cobertura por Morte Natural e invalidez Permanente com o
capital segurado basico de 36 (trinta e seis} vezes o salario.
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PARAGRAFQ SEGUNDO: Cobertura por Morte Acidental com o capital segurado de 72
{setenta e duas) vezes o salario.

PARAGRAFO TERCEIRO: Cobertura por Morte do Cdnjuge (qualquer causa) com o capital
segurado de 50,0% do prémio previsto no Paragrafo Primeiro.

PARAGRAFO QUARTQ: Cobertura por Morte de Filhos (qualquer causa) com o capital
segurado de 10,0% do prémio previsto no Paragrafo Primeiro.

PARAGRAFQO QUINTO: Os limites de capitais deverdo estar limitados ao Minimo de

R$15.750,00 (quinze mil, setecentos e cinquenta reais) e no maximo a R$1.700.000,00 {(Um
milhao e setecentos mil reais).

PARAGRAFO SEXTO: O beneficio pago pela empresa na forma do caput dessa Clausula
nao sera incorporado A remuneragao do Trabalhador para nenhum fim.

PARAGRAFO SETIMO: A concessionaria se compromete a encaminhar aos empregados a
apdlice de seguro para suporte e orientagao ou fornecer cartiihas com orientacdo e
abrangéncia do seguro.

CLAUSULA 33° - QUEBRA DE CAIXA

O empregado que exercer a fungao de Operador de Pedagio fara jus, na hipotese de ocorrer
diferenga de caixa negativo, ao reembolso da mesma diferenga, até o limite mensal
equivalente a 10 (dez) vezes a tarifa basica de peddgio, valida na praga em que ele for
contratado para prestar servigo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Este reembolso somente serd pago ao empregado em efetivo
exercicio no cargo de Operador de Pedagio, nao integrando o salario por se tratar de
natureza indenizatoria.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando a diferenca de caixa verificada, ultrapassar o valor
estipulado no “caput” desta clausula, o empregado arcara, mediante desconto em folba de
pagamento, pelo valor excedente, no més imediatamente posterior.

PARAGRAFO TERCEIRO: A Concessiondria obriga-se quando da contratagio de
empregados para exercer a fungao de Operador de Pedagio a oferecer treinamentos para
habilita-los a identificagao de cédulas falsas.

PARAGRAFO OUARTQ: Caso a Concessiondria nao cumpra o disposto no parégrafo
anterior, nao podera descontar dos empregados nenhum valor referente a quebra de caixa
sob alegagao de recebimento de cédulas falsas,

CLAUSULA 34 - CONVENIO MEDICAMENTO / FARMACIA / OTICA

A Concessionaria mantera convénio com a empresa especializada no credenciamento de
Farmacias, Drogarias e Oticas em todo o Brasil que utiliza o sistema de Cartdes Eletrénicos
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que permite o acesso do trabalhador e de sua familia a milhares de estabelecimentos no
Brasil.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Concessionéria fixard um limite de crédito de 10,0% (dez por
cento) do salario base do trabalhador para aquisigao de medicamentos e oculos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sera destinado a cada trabalhador e a seu conjuge, um Cartao
Personalizado que Ihe daré acesso 4 Rede Credenciada.

PARAGRAFO TERCEIRO: A venda de medicamento/oculos ocorrerd somente mediante a
apresentagdo do cartao de identificagao acompanhado do respectivo documento de
identidade (RG).

PARAGRAFO QUARTO: Em cumprimento ao Artigo 462 da CLT, fica autorizado pelo
Trabalhador os descontos em sua folha de pagamento sob o titulo de “desconto Farmacia’.

CLAUSULA 352 - ASSISTENCIA JURIDICA

A Concessionaria proporcionara assisténcia juridica integral ao empregado que for indiciado
em inquérito criminal ou responder a acéo penal por ato praticado no desempenho normal
das suas fungdes e na defesa do patrimonio da Concessionaria.

CLAUSULA 36° - PLANO DE PREVIDENCIA PRIVADA COMPLEMENTAR

A concessionaria disponibilizara um plano de previdéncia privada complementar (PGBL —
Plano de Geragao de Beneficio Livre) a seus empregados, com vinculo empregaticio formal
e que nao estejam afastados pelo INSS. As contribuicdes para a formagao do fundo terao a
participagao da empresa, de acordo com o regulamento do plano.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica a CONCESSIONARIA autorizada ao desconto em Folha de
Pagamento da parcela do fundo correspondente a participagao do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento objeto dessa clausula nao integrara para nenhum
efeito o salario do Trabalhador conforme estabelecido no artigo 458, §2°, inciso VI da CLT.

CLAUSULA 37° - AUXILIO MATERIAL ESCOLAR

A Concessionaria concedera até o dia 31 de dezembro de 2018 um empréstimo no valor de
R$ 393,70 (trezentos e noventa e trés reais e setenta centavos), aos empregados que
recebem o salario normativo (piso da categoria) destinado a compra de material escolar,
desde que o empregado solicite 0 empréstimo até o dia 01 de dezembro de 2018 mediante
comprovagio de matricula do dependente legal no ensino fundamental ou medio.

PARAGRAFO UNICO: O empréstimo sera quitado em 10 (dez) parcelas iguais de R$ 39,37
(trinta e nove reais e trinta e sete centavos) ou o valor residual total pendente em caso de
rescisdo de contrato de trabalho.

CLAUSULA 38° - AUXILIO FUNERAL

A Concessionaria contratara um Seguro de Assisténcia Funeral com a finalidade de garantir
apoio e protegao para o Trabalhador e seus dependentes legais.

12

VISTD
DFEETO

JURIDIC

. E{:'_.,‘p




eCOoVIAS

PARAGRAFQ PRIMEIRO: O pagamento do capital contratado sera de R$ 7.000,00 {sete mil
reais) por pessoa da familia e cobrira todos os servigos e despesas relativas ao funeral do

empregado e ou de seus dependentes legais, a qualquer hora do dia ou da noite e dia da
semana.

PARAGRAFO SEGUNDOQ: O seguro Assisténcia Funeral visa poupar as familias dos seus

empregados de toda burocracia e gastos que nao estdo preparadas para enfrentar em um
momento tao dificil.

PARAGRAFQ TERCEIRO: O valor contratado tem por finalidade suprir os custos com a
Urna Funeréria, Coroa de Flores, Taxas, Locagao de Velorio, etc.

PARAGRAFO QUARTO: O servigo devera ser acionado diretamente pelo empregado efou
seus dependentes através do telefone 0800.0261.900.

CLAUSULA 39° - ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as situagbes mais favoraveis ja existentes, aos empregados com 05 {cinco)
anos ou mais de servigos continuos dedicados a mesma Concessionaria, quando dela se
desligarem definitivamente por motivo de aposentadoria, nos termos do art. 52 da lei n°®
8.213/91, sera pago um abono equivalente a 02 (dois) saldrios nominais correspondentes ao
saldrio vigente a época do pagamento deste beneficio. Se o empregado permanecer
trabalhando na mesma Concessionaria apds a aposentadoria, 0 presente abono sera pago
apenas por ocasiao do desligamento definitivo.

PARAGRAFO UNICO: Somente para os efeitos do estabelecido no “caput” desta clausula,
levar-se-4 também em consideragdo o tempo de servigo prestado pelo empregado em
empresa que o tenha cedido para prestar servigos na atual Concessionaria em que trabalha,
desde que, o seu contrato de trabalho tenha sido apenas suspenso.

CLAUSULA 40° - NOVAS ADMISSOES

No caso de novas contratagbes, a CONCESSIONARIA dard preferéncia aos empregados
que foram demitidos, semn justa causa, nos Ultimos doze meses.

CLAUSULA 412 - ADMITIDOS APOS DATA-BASE

Igual reajustamento aos empregados admitidos apds a data — base (01/03/2017)
respeitando-se o limite do salario da mesma fungdo, de acordo com a tabela salariai
praticada pela Concessionaria.
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CLAUSULA 42° - PAGAMENTO DAS VERBAS DECORRENTES DA RESCISAO
CONTRATUAL

O pagamento dos direitos decorrentes da rescisao contratual de iniciativa do empregador,
sem justa causa, ou no caso de pedido de demissdo, devera ser feito dentro do prazo
estabelecido no artigo 477 da CLT, com a redagéo dada pela Lei n.° 7.855/89. Devera a
Concessionaria, quando da rescisao contratual, cientificar, por escrito o empregado do local,
dia e horario do pagamento a ser feito.

PARAGRAFO UNICO: A Concessionaria obriga-se a fornecer ao empregado demitido,
atestados de afastamento e salarios, nos termos do PN n® 8 do TST.

CLAUSULA 432 - COMUNICAGAO DOS MOTIVOS DA RESCISAO POR JUSTA CAUSA
DO EMPREGADO

O empregado que tiver sua rescisdo de contrato motivada por justa causa tera direito a
comunicagao especifica das razdes de seu desligamento.

PARAGRAFO UNICO: A Concessionaria devera fazer referéncia especifica a um dos
motivos previstos no artigo 482 da CLT. A falta de especificagdo do motivo tornara a
rescisdo em Desligamento sem justa causa.

CLAUSULA 44° - EXAMES EM CASO DE DISPENSA
A Concessionaria realizard exame médico em todos empregados por ocasido de seu

desligamento, exceto nos casos em que o empregado tenha realizado exame com prazc de
até {(até) 90 dias de acordo com as normas de seguranga.

CLAUSULA 452 - AVISO DE DISPENSA

A Concessionaria sera obrigada a comunicar, por escrito, a dispensa do empregado
mediante contra recibo firmado pelo mesmo.

PARAGRAFO PRIMEIRQ: Aos empregados a partir de 53 (cinquenta e trés) anos de idade,
ou mais, que tenham prestado mais de 5 {cinco) anos de servigo na mesma empresa ou
Grupo, ficando garantido uma indenizagao especial de ate 50 (cinquenta) dias no aviso
prévio, nele ja computado o periodo previsto no art. 487 da CLT, nao superior a 90 (noventa)
dias. Estes dias indenizados néo integram o tempo para contagem de servigo.

PARAGRAFQO SEGUNDO: Nos termos da Lei 12.506/2011, serdo acrescidos ao Aviso
Prévio, 03 (irés) dias por ano de servigo prestado na mesma Concessionaria, até o maximo
de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO: Possuindo o empregado o$ requisitos constantes no Paragrafo

Primeiro desta clausula, os 03 (trés) dias concedidos por ano de servi¢ge serao somados aos
50 (cinquenta) dias, n&o excedendo o total de 90 dias.
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PARAGRAFO QUARTO: No aviso prévio trabalhado, os empregados abrangidos pelo
paragrafo primeiro supra, deverdo cumprir apenas 20 (vinte) dias de aviso prévio, sendo
indenizado pelo que exceder,

PARAGRAFO QUINTO: Havendo pedido de demissao e, possuindo 0 empregado direito ao
adicional previsto na Lei 12.506/2011, este cumprira apenas 30 (trinta) dias de Aviso Prévio.

PARAGRAFO SEXTO: Quando houver pedido de dispensa do cumprimento do aviso-prévio
pelo empregado que tenha pedido demissao, este sera dispensado do cumprimento do
periodo restante, desde que comprovado novo emprego.

PARAGRAFO SETIMO: Havendo afastamento por auxilio doenga em decorréncia de
acidente de trabalho, licenga maternidade e prestagao de servigo militar, o periodo de
afastamento devera ser computado para fins de concesséo do adicional de Aviso Prévio.

PARAGRAFO OITAVO: Para fins de anotagao na CTPS, devera ser considerado os dias
adicionais de aviso prévio, projetando o© contrato de trabalho até o final deste, nao
excedendo o total de 90 dias.

PARAGRAFO NONO: Caso a projecdo do aviso prévio recaia nos 30 (trinta) dias que
antecedem a data base da categoria, fara jus o empregado(a) despedido(a) & indenizagao
prevista na Lei n°® 7.238/84, considerando a projegao integral do aviso prévio.

PARAGRAFO DECIMO: Ocorrendo a transferéncia do empregado para ouira
empresa/concessiondria, a segunda assumird todo o passivo trabalhista e previdenciario,
devendo ser observado no calculo do Aviso Prévio, o periodo integral, ou seja, trabalhado
para a primeira e segunda.

CLAUSULA 46° - VEDAGAO DE ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO
PREVIO

Durante o prazo de aviso prévio concedido por qualquer das partes, ficam vedadas
alteragbes nas condigbes de trabalho, inclusive transferéncia de locai de trabalho, sob pena
de rescisao imediata do contrato, respondendo a Concessionaria pelo pagamento do
restante do periodo contratual.

CLAUSULA 47° - ESTAGIO

A Concessionaria facilitara o estagio de seus empregados estudantes, em curso técnicos
e/ou superiores, na area de sua especializagao, conforme disponibilidade de vagas do
programa.

CLAUSULA 48 - APRENDIZES

A Concessionaria, considerando as peculiaridades do servico por ela prestado e a
especificidade de suas areas técnicas e estabelecimentos, contratara aprendizes nos termos
da Lei.
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CLAUSULA 497 - DEFICIENTES FiSICOS

A Concessionaria compromete-se a nao fazer restricbes para admissdo de deficientes

fisicos, sempre que as circunstdncias técnicas, materiais e administrativas assim o
permitam.

CLAUSULA 507 - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

A Concessionaria se obriga a entregar aos empregados a segunda via do contrato de
trabalho.

CLAUSULA 517 - ENTREGA DE DOCUMENTOS
A entrega de documento pelo empregade ao empregador serd feita contra recibo.

PARAGRAFQ UNICO: Sera considerado "entregue" o documento quando encaminhado por
correspondéncia fisica ou eletronica com o devido aviso de recebimento.

CLAUSULA 52° - RECRUTAMENTO INTERNO

As vagas do quadro técnico, adminisirativo e operacional, que ocorrerem durante a vigéncia
deste acordo, deverdo ser preferencialmente preenchidas através de processo seletivo
interno, aberto a participagao de todos os empregados que reinam as condigbes e pré-
requisitos de conhecimento e experiéncia compativeis com os exigidos pelo posto de
trabalho.

PARAGRAFO UNICO: Os critérios de avaliagao e selegao serdo divulgados por ocasido de
cada processo.

CLAUSULA 53° - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia serdo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogaveis por mais 45
(quarenta e cinco) dias. No caso de readmissdo de empregados para a mesma fungao
anteriormente exercida, nao sera celebrado o contrato de experiéncia.

CLAUSULA 54° - CARTA DE REFERENCIA

Ocorrendo dispensa sem justa causa ou pedido de demissdo, no ato do pagamento das
verbas rescisorias e desde que solicitado pelo empregado, a Concessiondaria fornecera carta
de referéncia.
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CLAUSULA 55° - RESCISOES / HOMOLOGAGOES / AVISO PREVIO

Para validagdo da rescisao contratual o empregado (a) no ato de seu desligamento, seré
comunicado do agendamento da assisténcia que sera prestado pela Entidade Sindical
Profissional, para os contratos de trabalho acima de 01 ano de servigo, para os casos de
Pedido de Demissao, Dispensa Sem Justa e Justa Causa, observando-se:

a) No ato do desligamento o comunicado devera ser por escrito, constando de forma clara, a
data, local e hora para liquidagao das verbas rescisorias, com o “ciente” do Empregado.
Caso o Empregado ndo comparega, o Sindicato Profissional devera fornecer certidao a
Concessionaria atestando a auséncia do Empregado, do mesmo modo, sera fornecido ao
empregado na auséncia da Concessionaria, Certidao de ndo comparecimento da mesma, e
sera considerado quitado o contrato de trabalho sem nada mais ser questionado sobre os
termos de quitagao/rescisao, e liberagao das guias.

b) O prazo para que a Empresa encaminhe o Empregado para Assisténcia Sindical
Rescistria é de até (30) dias apds a rescisao contratual, podendo antes deste haver a
liberagdo da documentago para saque do FGTS quando aplicavel e dentro das datas pre-
agendadas pela entidade sindical.

¢} Os pagamentos das verbas rescisorias, deverao ser creditados na conta do empregado
em até 10 dias apds a data de demissao.

d) O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando

comprovar a obtengao de novo emprego, desonerando a Concessionaria do pagamento dos
dias nao trabalhados.

e) No caso de optar pela Assisténcia Sindical os custos inerentes ao deslocamento para
homologagao sera de responsabilidade do trabalhador.

f) O processo de homologagao servira como termo de quitagao do contrato de trabalho para
as verbas rescisoérias contidas no termo.

g) As rescisbes contratuais homologadas pela Entidade Profissional, que apresentem
divergéncias quanto ao cumprimento das obrigagbes legais e de normas coletivas, sera
concedido a Concessionaria um prazo de até 10 {dez) dias para corregao ou esclarecimento
das divergéncias verificadas, sem que isso implique em recusa de homologacao.

h) O aviso prévio devera ser comunicado por escrito, constando do mesmo, de forma clara,
a data, local e hora para assisténcia sindical de homologagéo das verbas rescisérias, com o
“ciente” do Empregado e prazo para crédito das verbas trabalhistas por parte da empresa.

i) O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando
comprovar a ohtengao de novo emprego, desonerando a Concessionaria do pagamento dos
dias ndo trabalhados, nos termos do PN n° 24 do T&T.

j) O prazo para que a Empresa realize a homologagao quando da opgao do empregado sera
de até 30 {trinta) dias, ap6s a rescisio contratual. Podendo por opgao do empregado ocorrer
a liberagéo de guias e demais documentos para processo de saque do FGTS e ingresso no
Programa de Seguro Desempregado quando permitido pela modalidade de rescisao
contratual.
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k) As homologagdes para as localidades fora da sede da empresa, serdo realizadas de
forma remota com a emissac de uma certidao pela entidade sindical de veracidade dos
calculos, podendo ainda oferecer o suporte remoto via telefone no ato da homologagao.

) O Sindicato realizara o processo de homologagao na sede da empresa em duas

oportunidades no més em data pré-definida para divulgagio aos empregados na data de
desligamento.

Para os casos de Rescisao Coniratual por mituo acordo, fica obrigatério a homologagéao
junto a entidade sindical, e ainda tal ato sera realizado apenas no sindicato da categoria
preponderante do empregado.

Para todas as condigdes que o empregado optar pela assisténcia da entidade sindical, este
dar4d quitagdo, rasa e plena das verbas ali ora mencionadas no temo de
quitagao/homologagao.

CLAUSULA 56° - RESCISAO CONSENSUAL / MUTUO ACORDO

A extingao do Contrato de Trabalho consensual prevista no artigo 484-A da CLT somente

podera ser concretizada se o empregado for assistido pelo Sindicato e seguindo as
condigées abaixo:

- A solicitagdo de mutuo acordo devera ser feita diretamente pelo empregado para
condigoes de situagdes pessoais e particulares devidamente comprovados, mudanga de
domicilio para outra cidade, estado ou pais, aposentadoria, bolsa de estudos internacional
ou intercdmbio e doenga, outros casos poderdo ser avaliados pelas areas competentes da
empresa. Para todos 0s casos somente serdo efetivados apés analisados e manifestado o
aceite por escrito por parte da empresa.

- O empregado devera obrigatoriamente especificar em carta apresentada a empresa, suas
razoes pessoais para andlise da empresa sobre a aplicagdo desta modalidade de rescisao,
podendo a empresa aprovar ou nio tal solicitagéo baseada nos critérios estabelecidos para
a rescisao por mutuo acordo.

- O empregado tera ciéncia das condigbes determinadas para esta modalidade de rescisao
contratual, sem questionamentos ou solicitagao de alteragao destas condigdes.

- Quando da opgdo por mutuo acordo, o empregado dara apés o ato de quitagao e
homologagac junto a entidade sindical, quitagao total e irrevogavel das verbas ali
mencionadas e ajustadas entre as partes, nao havendo mais o que reclamar a qualquer
momento sobre estas.

CLAUSULA 572 - RELAGAO DE SALARIOS DE CONTRIBUIGAQ

Obriga-se a Concessiondria a fornecer no ato da assisténcia & rescisdo contratual, prevista
na legislagéo vigente, desde que solicitado por escrito pelo empregado, relagao de salarios
de contribuigao, declaragao de atividades insalubres e perigosas para fins previdenciarios e
comunicagao de dispensa.

CLAUSULA 58° - PPP - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

A Concessionaria por solicitagao do empregado fornecera no ato da assisténcia a rescisao
contratual, prevista na legislagao vigente, o PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario, que
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€ o documento histérico-taboral, individual do empregado que presta servigo a
Concessionaria, destinado a prestar informagées ao INSS relativas a efetiva exposigao a
agentes nocivos que, entre outras informagoes, registra dados administrativos, atividades
desenvolvidas, registros ambientais com base no Laudo Técnico das Condigdes Ambientais
do Trabalho - LTCAT e resultados de monitorizagao bioldgica com base no PCMSQ (NR-7)
e PPRA (NR-9), quando assim a funcao / cargoe se justificar.

CLAUSULA 59° - ESTIMULO PROFISSIONAL

A Concessionaria proporcionara condigdes de desenvolvimento aos empregados, utilizando-
se de cursos internos e/ou externos para adaptagao a novas tecnologias que se fizerem
necessarias as atividades operacionais da Concessionaria.

PARAGRAFQO UNICO: As horas utilizadas em treinamentos efetuados fora do horario
normal de trabalho ou durante os Descanscs Semanais Remunerados (DSR’'S), poderao ser
contabilizadas no banco de horas do empregado e caso ndo acontega o descanso estas
horas serao pagas com adicional de horas extras apds o periodo de fechamento do banco
de horas.

CLAUSULA 60° - MEDIDAS DISCIPLINARES

As medidas disciplinares aplicadas aos empregados ha mais de 12 {doze) meses, nao terao
efeitos, devendo a Concessionaria considerar para efeitos de qualquer punigdo ao
empregado, apenas as medidas disciplinares aplicadas a cada 12 (doze) meses.

CLAUSULA 612 - ESTABILIDADE PARA PORTADOR DE VIRUS HIV/AIDS E CANCER

E vedada a despedida arbitraria do empregado que tenha contraido o virus do HIV, bem
como do empregado acometido de tumor maligno (cancer), assim entendida a despedida
que nao seja fundamentada em motivo econdmico, disciplinar, técnico ou financeiro,
assegurando, neste caso, a readaptagdo ou alteragbes que se fizerem necessarias em
fungdo da doenga.

CLAUSULA 62° — ESTABILIDADE DA MULHER VITIMA DE VIOLENCIA
A empregada vitima de violéncia doméstica serda assegurado afastamento do trabalho pelo
periodo determinado pelo Poder Judiciario, por até 06 (seis) meses, sem prejuizo de seus

vencimentos e garantias sociais e trabalhistas, a partir da notificagao da deciséao judicial.

PARAGRAFOQ UNICO: O afastamento de que trata a presente Clausula se dara nos estritos
termos da Lei n° 11.340, de 07/08/2006 (Lei Maria da Penhay.
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CLAUSULA 63° — ESTABILIDADE EM CASO DE CIRURGIA AGENDADA

Ao empregado que esteja com cirurgia marcada e nao se encontre afastado de suas
atividades laborais pelo INSS e desde que o empregado comunique previamente a
empresa, serd garantido emprego e salario até 30 {trinta) dias apds o retorno as atividades.

CLAUSULA 64° - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A Concessiondria garantira a empregada gestante o emprego ou salario até 45 {quarenta e
cinco) dias apds o término do periodo de afastamento compulsério, contado a partir do parto
desde que tenha participado dos programas oferecidos pela empresa.

PARAGRAFQO UNICO: As empregadas na condigao de gestantes ndo poderdo ser
dispensadas sumariamente, a nac ser em razdo de pratica de falta grave, performance ou
por mutuo acordo entre empregado e empresa, devidamente assistido pelo SINDICATO.

CLAUSULA 65° - GARANTIA DE EMPREGO DO PAI

Fica assegurado ac empregado pai, em caso de falecimento da genitora de seu filho (a) no
parto, garantia de emprego pelo mesmo periodo a que fazem jus as empregadas da
empresa.

PARAGRAFQ UNICQ: Q pai adotante fara jus 2 estabilidade prevista no “caput* desta
clausula, pelo mesmo prazo das empregadas da empresa contados da data constante do
termo judicial de guarda.

CLAUSULA 66 - EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGAO DE SERVIGO MILITAR

Sera garantido emprego ac empregado em idade de prestagdo do servigo militar, desde o
alistamento até a incorporagdo, e nos 30 (trinta} dias apos o desligamento da unidade em
que serviu, tal garantia sera extensiva ao empregado que estiver servindo no “tiro de
guerra”. Havendo coincidéncia entre o horario da prestagao de tiro de guerra e o horério de
trabalhe, o empregado ndo sofrerd desconto do DSR e dos feriados respectivos em razdo
das horas nao trabalhadas por esse motive, a esses empregados sera obrigatéria a
prestagao de servigos no restante da jornada.

PARAGRAFO UNICQ: Os empregados que se encontrarem nas condigoes estabelecidas
nesta clausula nao poderao ser dispensados sumariamente, a ndo ser em razac de pratica
de falta grave ou por mutuo acordo entre empregade e Concessionaria, devidamente
assistido pelo sindicato representante da categoria profissional.

20

¥ISTO
- DEFTO

JURIDICA




________
> N @COVIAS

CLAUSULA 67° - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

O empregado vitimado por acidente de trabalho ou moléstia profissional terd estabilidade no
emprego, nos termos da iegislagao vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Constatada seqiela permanente em decorréncia do acidente ou
da doenga profissional, a estabilidade no emprego sera no minimo de 18 {dezoito) meses.

PARAGRAFO SEGUNDO: O disposto nesta clausula aplica-se aos trabalhadores com
contrato por prazo determinado.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado podera renunciar a estabilidade se for de sua
conveniéncia, desde que assistido pelo Sindicato.

CLAUSULA 682 - GARANTIA DE EMPREGO AO ENFERMO

Serd garantido o emprego ao empregado que conte com pelo menos 1 {um) ano de servigos
continuos na mesma Concessionaria e que foi afastado do emprego por motivo de
enfermidade, por um periodo igual ao do afastamento, limitada em até 120 (cento e vinte)
dias, apds a alta da previdéncia social.

PARAGRAFO UNICO: O empregado podera renunciar a estabilidade se for de sua
conveniéncia, desde que assistido pelo Sindicato.

CLAUSULA 69° - DA RECUSA DO RETORNO AO TRABALHO PELA
CONCESSIONARIA

Quando da recusa pela Concessionaria de retorno do empregado ao trabalho, apos alta

médica dada pelo INSS, a empresa arcara com o pagamento dos dias ndo pagos pela
Previdéncia Social.

PARAGRAFO UNICO: No caso de haver reconsideragao por parte do INSS, com o
pagamento integral de todo o periodo, compreendendo o dia da alta médica até a data do
efetivo retorno ac beneficic previdenciario, os valores pagos pela empresa deverdo ser
reembolsados pele empregado.

CLAUSULA 70° - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

A Concessionaria garantira remuneragdo aos empregados que necessitem de até 24 (vinte
e quatro) meses para aquisigao de aposentadoria por tempo de servigo nos termos do art.
52 da lei n® 8.213/91 desde que tenham mais 2 (dois} anos continucs de trabalho na
Concessionaria, nos termos do PN n® 85 do TST. A garantia de remuneragao sera limitada
ao valor Maximo (TETO) da conftribuigho previdenciaria, desde que apresentada
espontaneamente pelo empregado.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado em vias de aposentadoria que se enquadra no
caput desta cldusula, nao podera ser despedido a nao ser em razao de falta grave,
performance devidamente comprovada ou por mutuo acordo entre empregado e
empregador ou encerramento de atividade ou reestruturagao do empregador, sendo que
nessas hipdteses o empregado contard com assisténcia Sindical.

PARAGRAFQ SEGUNDOQ: Para o fim do previsto no “caput” desta clausula, o empregado
devera apresentar a Simulagéao da Contagem de tempo para se aposentar até no maximo 30
dias apds sua emissao, expedida através do site oficial da Previdéncia Social juntamente
com a documentagao comprobatdria a corroborar com as informagdes da Simulagao. Serao
consideradas as documentagdes apresentadas até 10 (dez) dias da notificacao de aviso
prévio ou desligamento da empresa.

PARAGRAFQO TERCEIRO: Somente para os efeitos do estabelecido no “caput’ desta
clausula, levar-se-a também em consideracao o tempo de servigo prestado pelo empregado
em empresa anterior que o tenha cedido para prestar servigos na atual empresa, desde que
seu contrato de trabalho tenha sido apenas suspenso ou transferido de unidade. O aviso
prévio contara como tempo de servigo somando-se ao contrato de trabalho.

PARAGRAFQ QUARTOQ: Os empregados poderao usufruir somente uma vez deste tipo de
estabilidade, valendo sua opgao para a aposentadoria com rendimento proporcional ou
integral.

CLAUSULA 71° - ESTABILIDADE PROVISORIA / ADOGAO DE MENOR

Fica assegurada garantia de emprego ou salario nos casos de adogdo de menor até cinco
anos de idade, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da adogao.

PARAGRAFO UNICO: As empregadas na condigdo de adotante, nao poderao ser
dispensadas sumariamente, a ndo ser em razdo de pratica de falta grave ou por mutuo
acordo entre a EMPREGADA e CONCESSIONARIA, devidamente assistida pelo Sindicato
ou pela FENECREP.

CLAUSULA 72° - ESTABILIDADE ABORTO

A Concessionaria assegurara estabilidade de 30 (trinta} dias a empregada que passou por
procedimento médico inerente a aborto espontaneo, desde que observadas as seguintes
condigbes:

PARAGRAFO PRIMEIRQ: A Empregada devera apresentar ao Médico da Empresa até a
sexta semana de gestagao o seu estado de gravidez.

PARAGRAFO SEGUNDOQ: Considera-se para efeito desse beneficio que o aborto
espontdneo na forma da legislagao em vigor ocorrera até a Vigésima Semana de Gestagao.
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CLAUSULA 73 - ANOTAGCAO NA CTPS

A Concessionaria devera fazer as devidas anotagbes nas carteiras profissionais ou
disponibilizar extrato com todas as alteragdes referente ao contrato de trabalho dos
empregados no que diz respeito a fungao efetivamente exercida pelo empregado, observada
a Classificagao Brasileira de Ocupagtes, promogoes, férias e demais anotagdes exigidas
por Lei, ndo podendo reter a Carteira de Trabalho (CTPS) por mais de 48 (quarenta e oito)
horas, sob pena de multa nos termos do PN n° 98 do TST.

PARAGRAFO UNICO: Os contratos de experiéncia e de aprendizagem deverao ser
anotados na Carteira de Trabalho {CTPS) do empregado, bem como as suas prorrogagoes
para todos os efeitos, observadas as disposighes legais.

CLAUSULA 74* - DESCANSO PARA AMAMENTAGAO

A Concessiondria concedera descanso para amamentagao, no total de 1 (uma) hora por dia.
Havendo recomendagao meédica, podera ser estendido o periodo de amamentagao de 6
(seis) meses, estabelecido no art. 398 da CLT, limitado a 12 meses.

Caso a empregada tenha mais de 1 (um) filho (a), nascido do mesmo parto, serd concedido
descanso para amamentagao de 1 (uma) hora por dia para cada filho.

PARAGRAFQ UNICO: A gestante podera optar antes do inicio da licenga maternidade a
conversdo das horas de amamentagao diarias, conforme descrito no caput, por um periodo
em dias ao retorno do periodo de licenga, limitado a 07 {sete) dias consecutivos, para cada
filho.

A gestante somente podera aderir a esta condigdo se comunicar a empresa formalmente
através de termo especifico até o inicio do gozo da licenga maternidade. Apos este periodo,
a empresa avaliara a possibilidade de adesao a esta condigao.

CLAUSULA 75% - EMPREGADOS COM MAIS DE 50 ANOS DE IDADE

A concessiondria se compromete a manter em seus quadros, quando possivel, pelo menos
10% (dez por cento) de empregados com idade superior a 50 anos,

CLAUSULA 76° - ACESSO A INFORMAGOES

A CONCESSIONARIA permitira o acesso ao conjunto de informagdes constantes do
prontudrio funcional do empregado, desde que seja por ele proprio solicitado.

PARAGRAFO UNICO: Por tratar-se de documentos oficiais da concessionaria, a vista ao
prontudrio somente sera permitida na presenga de um funcionaric do Departamento de
Administracdo de Pessoal e, somente sera permitida a retirada parcial ou total dos
documentos ali constantes, com a expressa autorizagao da pessoa responsavel pelo
departamento.
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CLAUSULA 772 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA
SOCIAL

A Concessionaria preenchera a documentagdo exigida pela Previdéncia Social quando
solicitada pelo empregadoe, para obtengao de Auxilio-Doenga, Aposentadoria comum e
especial, bem como para a instrugao do processo de Aposentadoria Especial no prazo de 02
{dois) dias.

CLAUSULA 78° - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho para os empregados da AREA ADMINISTRATIVA serd de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, que sera cumprida nos seguintes horarios:

De segunda a sexta-feira, das 08h0Omin as 17h48min, com intervalo de 01hQOmin para
repouso e alimentagao, sendo controlada por jornada de trabalho ou carga horaria.

Em decorréncia das atividades inintercuptas da CONCESSIONARIA poderd ser adotado
para todos os empregados turnos fixos, turnos ininterruptos de revezamento ou nao. A
implantacao de turnos fixos ou moveis ndo implicard em aumento de quadro funcional ou
pagamento de horas extras. Para efeito de jornada de trabalho, a CONCESSIONARIA
mantera turnos fixos ou méveis, em escalas de turnos ininterruptos de revezamento ou nao,
conforme segue:

2x2 — Escala de 12horas —trabalhar 02(dois) dias de 12 horas e folgar
02{dois) dias;

bx2 - Trabalhar 05 (cinco) e folgar 02(dois) dias — 08h48 ou escala de
06 horas;

6x2 — Trabalhar 06 (seis) dias e folgar 02(dois) dias;
12x36 — Escala de 12 horas de trabalho e 38 horas de descanso;

4x3 & 3x4 - Trabalhar 4 {quatro) dias e folgar 3 (trés) dias e trabalhar 3
(trés) e folgar 4 {quatro) dias — escala de 12 horas;

Sera respeitada na jornada de 12 (doze) horas, uma hora de intervalo ininterrupto para
refeicao e descanso, acrescida de duas pausas de 15 {quinze} minutos cada durante da
jornada.

O intervalo para refeigdo podera ser de 30 (trinta) minutos desde que reduzida de sua
jornada diaria de trabalho naquele dia, ou entdo em até dois periodos de 30 (trinta) minutos
diarios, sem redugao da jornada didria.

PARAGRAFQO PRIMEIRO: Fica convencionado que a Concessionaria concederd uma
tolerancia maxima de 10 minutos por periodo na jornada de trabalho, podendo esta ser
dividida em 05 minutos no inicio € 05 minutos no término da jornada de trabalho diaria.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Quando o feriado coincidir com o seu dia de trabalho normal,
dentro da escala de 12 horas, revezamento ou administrativas, as horas trabalhadas
poderéo ser compensadas com folga compensatéria dentro do periodo de apuracao do
ponto ou creditadas no banco de horas.

PARAGRAFO TERCEIRO: O descanso semanal remunerado (DSR) podera ocorrer em
qualquer dia da semana, em virtude do trabalho sob escala de folga ou revezamento,
conforme artigo 67 da CLT.

PARAGRAFO QUARTO: Ficara a critério da Concessionaria a fixag@o do horario e dia de
trabalho, respeitado o intervalo minimo de 11 (onze) horas entre jornada e turnos.

PARAGRAFO QUINTO: Os horarios serdo anotados pelos empregados, obrigatoriamente,
por registro eletronico.

PARAGRAFO SEXTO: Serdo observados os adicionais legais para o trabalho noturno

realizado no horario compreendido entre as 22:00 horas de um dia as 05:00 horas do dia
seguinte.

PARAGRAFO SETIMO: Devido as peculiaridades das atividades desenvolvidas pela
Concessionaria, sobretudo no atendimento do aumento excessivo da demanda em fins de
semana, feriados oficiais e periodo de ferias, as escalas poderdo ser definidas em regimes
de plantao e as folgas serdo compensadas durante o periodo de apuragéo.

PARAGRAFQO OITAVO: Em face das peculiaridades das atividades desenvolvidas pela
Concessionaria que precipuamente trabalham em turnos ininterruptos, e em razéo do
contexto de concessbes mutuas entre o Sindicato Profissional dos Empregados e a
Concessionaria acordante para a obtengdo de vantagens econdmicas e sociais reciprocas
no presente Acordo, as partes envolvidas no presente acordo convencionam que aos
empregados abrangidos na presente clausula, inclusive os que trabalham no regime de
cobertura de folgas, nao é reconhecida a jornada em turno ininterrupto de revezamento,
prevista no inciso XIV, do artigo 7° da Constitui¢do Federal.

PARAGRAFO NONO: A implantagao de turnos fixos ou méveis nao implica em aumento de
quadro ou horas extras.

PARAGRAFQO DECIMO: A Concessionaria podera contratar empregados no regime de
tempo parcial (Part Time), cumprindo jornada preferencialmente em sextas, sabados e
domingos em turnos de oito ou doze horas, com uma hora de intervalo para refeigéo e
descanso, acrescida de duas pausas de quinze minutos cada durante da jornada.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: A empresa aplica em todos os contratos de trabalho
obrigatoriamente o padr&o de carga horaria de 220 horas mensais, considerando estas para
fim de calculo de todos os reflexos e adicionais previstos em lei, podendo os empregados
durante o contrato de trabalho apresentar variages devido as escalas praticadas pela
empresa.
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CLAUSULA 79° — JORNADA INTERMITENTE

A EMPRESA e SINDICATO, conforme lei 13.467/2017 e previsao no Art. 452 da Medida
Proviséria 808/2017 e suas alineas, convencionam sobre a aplicacdo da modalidade
contratual de trabalha intermitente aplicandoe as condigdes abaixo ajustadas:

- Todo contrato intermitente devera ser ajustado por prazo indeterminado, e mencionando as
condigdes gerais de trabalho de acordo com o praticado pela empresa. As condigdes de
jornada e escalas de trabalho, bem como horario poderao ser definidos pela empresa e
informado no ato da convocagao para a prestagao de servigo, dentro das condigdes ja
praticadas e definidas na Clausula de Jornada de Trabalho do presente acordo.

- A remuneragao serd proporcional as horas devidamente trabalhadas e ajustada de acordo
com a jornada e escala de trabalho praticada pelo empregado, baseada nos pisos e ou faixa
salarial aplicados pela empresa para o cargo de atuagao. As didrias serdo acrescidas das
fracdes correspondentes as férias com acréscimo de um tergo, décimo terceiro salario,
repouso semanal remunerado e demais adicionais legais caso existam.

- O empregado tera o valor de Vale Refeigao correspondente ao dia de trabalho como
previsto no presente acordo, e este trabalhando mais que 14 dias durante o més passara ter
o valor integral de Vale Refeigao praticado pela empresa.

- Os descontos relativos aos beneficios oferecidos pela empresa, poderao ocorrer dentro do
més de prestagao do servigo, ou quando houver saldo disponivel para o devido desconto de
acordo com os limites legais e ou saldo integral em rescisao contratual.

- O empregado que optar pelos beneficios oferecidos pertinente ao contrato de trabalho tera
ciéncia que apds assinatura do termo de adesdo, ficam convencionadas as condigbes
aplicadas para aquele beneficio, podendo inclusive ter descontos ou mesmo cancelamento
automatico, de acordo com cldusula especifica previsto no presente acordo coletivo.

- Para esta modalidade de contrato de trabalho o Plano de Saude sera exclusivamente
fornecido ao empregado, sem extensao a dependentes.

- O pagamento das diarias trabalhadas serao realizadas mensalmente, apds o fechamento
do periodo de apuragao mensal, até o uitimo dia dtil de cada més com crédito em conta
corrente ou conta salario.

- A convocagao para o trabalho devera acontecer em até 03 dias antes da data da prestagao
do servigo por qualquer meio de comunicacao eficaz tais como: telefone, e-mail, mensagens
de texto, telegrama, devendo a empresa comprovar o recebimento pelo empregado da
Convocagao.

- A resposta do empregado a convocagao da empresa devera ser realizada no prazo de 24
horas contado do acionamento recebido através da convocagao por qualquer meio de
comunicagao eficaz tais como: telefone, e-mail, mensagens de texto, telegrama.

- Ap6s o periodo de 12 meses 0 empregado tera direito ao gozo de férias, e este podera ser
descansado de acordo com as regras vigenies e aplicadas pela empresa, inclusive com o
fracionamento em trés periodos, considerando ainda que os valores referentes as férias ja
foram pagos integralmente nas didrias durante o periodo de prestagao de servigo.
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- A empresa fornecera através de crédito antecipado em cartdo beneficio os valores de Vale
Transporte estipulado em quantidade minima correspondente a 20 tarifas, para aqueles que
optarem pelo beneficio e com o desconto mensal baseado na lei.

- Em caso de confirmagao e cancelamento fora dos prazos estipulados anteriormente, a
empresa podera descontar até 50% da quantidade previstas de horas trabalhadas e dos
referidos reflexos, bem como caso a empresa cancele no prazo de 48 horas apds a
convocagao 0 mesmo tera direito a receber 50% da quantidade prevista de horas
trabalhadas e dos referidos reflexos, exceto para os casos devidamente comprovados em
até 24 horas da ocorréncia. O devido desconto ocorrera no més de apuragéo ou quando
houver saldo positivo para desconto.

As demais condigboes previstas na lei serao observadas e aplicadas relativa, nao
comparecimento por periodo superior a 12 meses, condigbes de pagamento de verbas
rescisorias, afastamentos ¢ licengas.

CLAUSULA 80° - COMPENSAGAO DAS HORAS DE TRABALHO (SABADO}

A jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas poderd ser cumprida de Segunda a
Sexta-feira, mediante a compensagao das horas normais de trabalho do Sabado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas trabalhadas a titulo de compensagao do Sabado néo
serac consideradas horas extras, para qualquer fim.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso a Empresa venha a adotar jornada de trabalho diferente da

jornada descrita no “caput’ desta clausula ocu contratada, devera firmar novo Acordo ou
Aditamento com o Sindicato por escrito.

CLAUSULA 81® - COMPENSAGAO DE HORAS - DIAS PONTES (FERIADOS)

A empresa podera praticar o remanejamento dos feriados intitulados como municipais e
regionais, dentro da propria semana. Os feriados nacionais serdo mantidos em suas datas
inclusive com emendas que fardo parte do calendario de compensagao. Os dias trabalthados
correspoendentes ao feriado substituido nao serao considerados como horas extras.

CLAUSULA 82° - BANCO DE HORAS

Fica convencionado neste instrumento a adogdo pela empresa e empregados ora
representados, o programa de "BANCO DE HORAS", nos moldes do que dispde o artigo 59
A da Lei 13.487/2017 da Consolidagao das Leis do Trabalho, com a redagao dada pela Lei
n°® 9.601, de 21.01.98, pelo que a Concessiondaria podera implantar o sistema de "Banco de
Horas", onde o excesso de horas trabalhadas em um dia seja compensado pela diminuigao
em outro, desde que abservados os seguintes critérios:

Fica estabelecido que a empresa podera realizar o controle de horario por jornada de
trabatho ou carga horaria.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - A jornada de trabalho podera ser prolongada até 02 {duas)
horas diarias limitada a décima hora trabalhada, nas seguintes condigdes:

1) A Concessiondria devera informar ao Sindicato Laboral com, no minimo 48 horas
de antecedéncia o prazo ou a periodicidade da prorrogagdo, que nao podera
exceder o interregno de 360 dias e relacionando os empregados abrangidos.

)] Afixagao no quadro de avisos de comunicado aos empregados no mesmo prazo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ao final de cada més ou periodo, a Concessionaria
disponibilizard em seus sistemas de acesso e controle de ponto dos empregados o saldo
para consulta e ajustes se necessario, assinalando o seu crédito/débito de horas.

PARAGRAFO TERCEIRO - O saldo crédito / débito do empregado no banco de horas
poderd ser acertado da seguinte forma:

I} Quanto ao saido credor:

a) Com a redugao da jornada diaria;

b} Com a supressac do trabalho em dias da semana;
c) Mediante folgas adicionais;

d) Através do prolongamento das férias.

1) Quanto ac saldo devedor:

a} Pela prorrogagéao da jornada diaria;
b) Pelo trabalho acs sabados.

Il A prorrogagdo da jornada ndo podera exceder a 02 {duas) horas diarias ou a décima
hora didria, sempre o que ocorrer primeiro. IV) As horas prorrogadas na forma desta
clausula serao computadas singelamente, sem qualquer adicional pertinente ac trabalho
extraordinario, para cada hora trabalhada, uma hora de descanso.

V) Podera, também, o saldo credor ser acertado com folgas coletivas, inclusive nos dias
“pontes" em véspera de feriados. Nesse caso, a Concessionaria dara ciéncia ao sindicato
laboral e aos empregados, na forma do item |, do Paragrafo Primeiro, desta clausula.

VI) No caso da Concessionaria conceder prazo maior de férias coletivas a que teria direito o
empregado, essa parcela a maior sera objeto de compensagdo por meio do Banco de
Horas.

VIl) Fica estabelecido que o nac cumprimento de qualquer clausula deste Acordo Coletivo
de Trabalho ensejard a imediata suspensio do Banco de Horas, que somente se
restabelecera com a regularizagdo da cldusula ou clausulas descumpridas.

PARAGRAFO QUARTO - O acertamento do crédito / débito de horas dar-se-a4 normalmente
quando do esgotamento do prazo de duragdo da vigéncia deste acordo, observando o
seguinte:
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) Havendo crédito por parte do empregado, o saldo sera pago com o acréscimo de
horas extraordinarias e seus reflexos no fechamento do periodo de apuragdo do
banco de horas.

1) No caso de rescisao contratual sera antecipado o acertamento do saldo
crédito/débito, aplicando-se o item | na hipdtese de existir crédito em favor do
empregado. Existindo débito, este sera reduzido das verbas rescisdrias.

PARAGRAFO QUINTO: Quando solicitado, a Concessionaria devera encaminhar ao
Sindicato extrato de Banco de Horas, contendo o crédito e débito de horas, bem como o
comprovante de quitagao do Banco de Horas.

PARAGRAFO SEXTO: As horas de trabatho em feriados exclusivamente para a jornada de
12 horas nao compensadas dentro do periodo de apuragdo do més, por opgdo do
empregado poderao ser creditadas no banco de horas para descanso em momento
posterior, dentro do periodo de vigéncia, ndo havendo o descanso as mesmas serao pagas
como horas extraordinarios e seus devidos reflexos.

CLAUSULA 832 - GARANTIA DO DSR - INGRESSO COM ATRASO

Fica asseqgurado o repouso remunerado ac empregado que chegar atrasado, quando
permitido seu ingresso pelo empregador, compensado o atraso no final da jornada de
trabalho ou da semana, nos termos do PN n® 92 do TST.

CLAUSULA 84° - MINUTOS DE TOLERANCIA

E facultado a Concessionaria ndo computar na jornada de trabalho dos empregados, os
minutos que antecedem e/ou sucedem o horario de entrada e saida de trabalho, desde que
nao seja superior a 10 minutos diarios ou ainda podendo ser divido em 5 (cinco) minutos na
entrada e a 5 (cinco) minutos na saida.

CLAUSULA 85° - REGISTRO DE PONTO

A Empresa na forma que dispde a Portaria MTE n°® 373, de 25/02/2011, poderd adotar
sistemas alternativos de registro de ponto para o apontamento das horas trabalhadas, nos
escritérios e nas pragas de peddgio, desde que apresente aos Empregados os respectivos
documentos para conferéncia e apontamentos de diferengas, validando o nimero de horas
apontadas.

PARAGRAFO UNICO: Fica a Concessionaria autorizada a adotar o sistema de controle de
ponto eletrdnico nos termos da portaria MTB n° 373 de 25/02/2011.

CLAUSULA 86° - AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo de seu salario:
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a} até 03 (1rés) dias Uteis, em caso de falecimento do cOnjuge, ascendente, descendente,
frmao, ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS,
viva sob sua responsabilidade econdmica;

b) até 3 {trés) dias Uteis em virtude de casamento;

c) por 1 {um) dia, a cada 12 {doze)} meses de trabalho, em caso de doagdo voluntaria de
sangue, devidamente comprovada

d) por 7 (sete) dias consecutivos, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira
semana do nascimento;

e) até 2 (dois) dias consecutivos ou nao, para o fim de obtengao de titulo eleitoral. Para os
casos de recadastramento a empresa abonara as horas;

f} no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do servigo militar;

g} por 4 {quatro) horas de trabalho em virtude do recebimentc do PIS, ampliando-se a
dispensa por toda a jornada no caso de domicilio bancaric em municipio diverso, sem
conflito com o seu horario de almogo, nos termos do PN n°® 52 do TST, desde que o
respectivo pagamento nao tenha sido efetuado pela propria Concessionaria.

h) por 1 (um) dia, no caso de falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora.

i) por 1 (um) dia ou fracionado até o total de horas da jornada diaria, para o fim de obtengao
RG, CPF, CTPS, passaporte ou certificado de reservista do proprio empregado;

j) Pelo tempo que se fizer necessério, quando tiver que comparecer a juizo, mediante
comprovagao do fato com papel que conste o timbre a instituigao, data, horario de inicio e
fim da solenidade/ato processual, em até 24h a contar do retorno do trabalhador ao trabalho.
O documento deverd ser eniregue em sua via original ao Departamento de Recursos
Humanos da CONCESSIONARIA, sob pena da auséncia ser considerada como falta
injustificada.

k) por 1 (um) dia Util em caso de internagéo hospitalar do cénjuge.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que no periodo aquisitivo de férias, nao tiverem
faltas, terao direito a um praze complementar de 1 (um) dia nos casos de auséncias
justificadas acima descriminadas.

PARAGRAFQO SEGUNDO: O descanso relativo ao trabalho e treinamento a disposigao da
Justiga Eleitoral devera ser programado em até 30 dias da data de expedigao do
comprovante emitido pelo d9rgao, com limite maximo de descanso dentro do ano calendario
do processo eleitoral.

CLAUSULA 872 - PAGAMENTO DE FALTA JUSTIFICADA POR ATESTADO MEDICO

Quando houver compensagdo de horas, a auséncia justificada por atestado médico sera
paga com base na jornada correspondente ao dia da auséncia.

CLAUSULA 88° - ATESTADO MEDICO PARA ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTES

O empregado que necessite acompanhar/levar seu filho menor de 18 (dezoito) anos
incompletos, que esteja comprovadamente sob sua guarda, para atendimento médico,
ambulatorial, pronto socorro e exames médicos, terao suas faltas ao trabalho reconhecidas
como justificadas, desde que apresente em até 24 horas do evento, o atestado medico -
com papel que conste o timbre da instituigio/médico, data, horario de inicio e fim do
procedimento médico ou declaragao de comparecimento emitida pela rede publica de
salde, limitada realizagdo de 01 (um) dia para atendimento médico ou parcialmente em
horas até que se contabilize o correspondente a jornada diaria do empregado por trimestre,
exceto criangas até 12 meses de idade. O documento deverd ser entregue em sua via
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original ao Departamento de Recursos Humanos, sob pena da auséncia ser considerada
como falta injustificada.

Para criangas com até 12 meses de idade, a empresa abonara até o limite méaximo de 03
{trés) horas por més, considerando inclusive o periodo de deslocamento, desde que
acordado previamente com a lideranga e com a apresentagéo de comprovante em até 24
horas do evento.

Para os casos de internagao, uma vez que apresentado relatdrio médico dentro do prazo
estabelecido, a area de Recursos Humanos avaliard e posteriormente procederd o abono
das horas ou dias de trabalho, quando devidamente comprovado.

PARAGRAFQO UNICQO: Caso o empregado tenha sido indevidamente descontado em razao
da auséncia prevista no caput, a auséncia justificada por atestado médico sera paga com
base na jornada correspondente ao dia da auséncia.

CLAUSULA 89° - ATESTADO MEDICO PARA ACOMPANHAMENTO DOS PAIS

A Concessionaria aceitara atestados meédicos para abono de auséncia, no caso de
empregados filho (a) unico {a), no caso de acompanhamento dos pais idosos em internagéo,
maiores de 65 (sessenta e cinco) anos, mediante comprovagao no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, limitada realizagac de 01 (uma) internagao por trimestre.

CLAUSULA 907 - ABONO DE FALTAS AQ ESTUDANTE

O empregado estudante para fins de prestagao de exames vestibulares, exames supletivos
e exames finais em escola oficial ou oficializada, que coincidam com o horario de trabalho
de empregado estudante, este tera sua auséncia abonada, desde que a Concessionaria
seja pré-avisada com antecedéncia de 3 (trés) dias e haja, posteriormente, a comprovagao
da realizag@o dos exames.

PARAGRAFQ UNICO: Para o0 empregado estudante cujo exame nédo coincida com o horério
de trabalho, a Concessionaria abonara 4 (quatro) horas nesse dia, devendo também ser pré-
avisada com antecedéncia de 3 (trés) dias com posterior comprovagao da realizagéo dos
exames.

CLAUSULA 91° - PREVENCAO DO CANCER DE MAMA

As empregadas com 40 anos ou mais de idade, terdo direito a dispensa de 1 (um) dia por
ano, para realizagac de mamografia, como politica para prevengao de cancer de mama.

PARAGRAFQO PRIMEIRQ: A empregada devera comunicar a Concessionaria, por escrito, da
data da realizagio do exame com antecedéncia minima de 5 {cinco) dias.

PARAGRAFQ SEGUNDO: O abono da auséncia da empregada no dia do exame fica
condicionado a comprovagao de gue o exame foi realizado na data informada & empresa,
mediante apresentagdo de atestado médico.
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CLAUSULA 92° —~ PREVENGAO DO CANCER DE PROSTATA

Os empregados com 40 anos ou mais de idade, terdo direito a dispensa de 1 {um) dia por
ano, para realizagao de exame clinico para detecgdo precoce do cancer de préstata, como
politica para prevengéo de cancer de prostata.

PARAGRAFO PRIMEIRQ: O empregado devera comunicar a Concessionaria, por escrito,
da data da realizagido do exame com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

PARAGRAFQ SEGUNDO: O abono da auséncia do empregado no dia do exame fica
condicionado a comprovagéo de que o exame foi realizado na data informada a empresa,
mediante apresentacao de atestado médico.

CLAUSULA 932 - LICENCA MATERNIDADE

De acordo com o art. 7°, inciso XVIlI, da Constituigdo Federal, a licenga da empregada
gestante serd de 120 (cento e vinte) dias, os quais serdo contados a partir da data do
afastamento, na forma da lei.

PARAGRAFQ UNICO: Em caso de falecimento da genitora, e desde que comprovada a
guarda e dependéncia é assegurado ao pai empregado o gozo da licenga por todo o periodo
da licenga-maternidade ou pelo tempo restante a que teria direito a mae, exceto no caso de
falecimento do filho ou de seu abandono.

CLAUSULA 94° - MAE ADOTANTE

A Concessionaria concedera uma licenga remunerada de 120 (cento e vinte} dias, os quais
serao contados a partir da data da efetiva adogao judicial da crianga.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de falecimento da genitora, e desde que comprovada a
guarda e dependéncia é assegurado ao pai empregado o gozo da licenga por todo o periodo
da licenga-maternidade ou pelo tempo restante a que teria direito a mae, exceto no caso de
falecimento deo filho ou de seu abandeono.

CLAUSULA 95° - FERIAS

O inicio das férias preferencialmente deve coincidir com o primeiro dia Otil da semana,
devendo ¢ empregado ser avisado com 30 (trinta) dias de antecedéncia, sendo que no caso
dos empregados que trabalham sob escala de revezamento, o inicio das férias se dara
sempre apds sua folga da semana. Quando a Concessiondria cancelar as férias ja
comunicadas, devera reembolsar o empregado das despesas nao restituiveis, ocorridas no
periodo dos 30 (trinta) dias de avisc que, comprovadamente, tenha feitc para viagem ou
gozo de férias.
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As férias poderao iniciar durante a semana de trabalho desde que obedecida as regras de
nao coincidir com dois dias antes de feriados e finais de semana.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando, durante o periodo do gozo de férias, existirem dias ja
compensados, 0 gozo das férias devera ser prolongado com o acréscimo dos mesmos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A Concessionaria poderd conceder férias coletivas aos seus
empregados mediante a prévia comunicagdo ao sindicato laboral nos termos da CLT. Em
caso do periodo de férias coincidir com o periodo de final de ano, os dias 25 de dezembro e
01° de janeiro ndo serdo computados no periodo de férias coletivas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Sera garantido o emprego ou salario referente ao periodo de 60
(sessenta) dias apds o retorno das férias integralmente gozadas, excluindo-se apenas os
casos de acordo devidamente assistidos pelo sindicato. Quando indenizado, o periodo supra
mencionado contara como tempo de servigo.

PARAGRAFO QUARTO: Se as férias forem fracionadas a estabilidade sera de 30 (trinta)
dias apos o retorno de cada periodo de férias, ou proporcional a este.

PARAGRAFO QUINTO: Nos termos da Sumula 261 do TST, o empregado que pedir
demissao, tem direito as férias proporcionais.

PARAGRAFQ SEXTO: As férias poderao ser concedidas em até trés periodos, sendo que
urn deles nao podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais ndo poderao ser
inferiores a 05 {cinco) dias corridos, cada um na forma do artigo 134 da CLT, Redagao dada
pela Lei n® 13.467, de 2017.

PARAGRAFO SETIMO: Nos termos do disposto no Artigo 64 da CLT, para efeito de calculo
do dia de saldrio de mensalista para todos os efeitos deve-se dividir o valor da rem uneragao
por 30 {trinta), independentemente do nimero de dias que tenha o més.

PARAGRAFO OITAVO: Os trabalhadores dispensados por justa causa, terdo direito as
férias proporcionais, desde que tenham trabalhado por pelo menos 6 (seis) meses, nos
termos da Convengao n°® 132 da OIT.

CLAUSULA 962 - ADIANTAMENTO DO 13.° SALARIO NAS FERIAS

Adiantamento pela Concessionaria, de 50% do valor do 13.° salario, quando do pagamento
das férias, desde que solicitado pelo empregado com antecedéncia de 30 {trinta) dias.

CLAUSULA 977 - DIREITO DE RECUSA

Sem prejuizo da remuneragdo do empregado, € assegurado ao mesmo o direito de recusar-
se a realizar tarefas incompativeis com suas fungées e que exponham sua integridade fisica
a risco grave.
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CLAUSULA 98% - MEDIDAS DE PROTEGAO

A Concessiondria adotarda medidas de protegao, coletivas e individuais para seus
empregados. O sindicato profissional comunicara a Concessiondria acusando, quando
existente, as situagbes agressivas e inseguras ou a falta de condigbes de higiene,

cumprindo a Concessiondria, nos 10 (dez) dias subseqiientes, informar as providéncias
corretivas que adotara,

CLAUSULA 99° - HIGIENE NOS VEICULOS OPERACIONAIS DE FROTA

A Concessionaria se obriga a pratica de medidas de manutengio e higienizagdo nas
ambulancias, guinchos, traillers e nos veiculos de manutengao de frota.

CLAUSULA 100° - HIGIENE, SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

A Concessionaria devera apresentar para o Sindicato Laboral, o cumprimento das NRs n° 7
{Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional), NR n.° 9 (Programa de Prevengao
de Riscos Ambientais).

CLAUSULA 1012 - AGUA POTAVEL

Nos locais de trabalho deve ser fornecida agua potavel em temperatura ideal para o
consumo humano e em copos descartaveis, proibindo-se o uso do local para lavagem das
maos, ferramentas, pegas, etc.

CLAUSULA 102° - CONDIGOES SANITARIAS - NR. 18

As instalagoes sanitarias deverao ser mantidas pela Concessionaria em bom estado de
conservaglo, asseio e higiene, e deverao ser instaladas para cada grupo de 20 (vinte)
empregadoes, nas seguintes condigbes:

a} um lavatorio provido de material de limpeza (sabonete, papel para secagem das maos e
higiénico) proibindo-se o uso de toalhas coietivas,

b) um vaso sanitario que devera ser sinfonado e possuir caixa de descarga.

¢) um mictorio, provido de aparelho de descarga provocada ou automatica, de facil
escocamento e limpeza.

d) um chuveiro elétrico nos termos da NR-24 da portaria 3214/78.

e) as paredes e 0s pisos dos sanitarios deverao ser revestidos de material impermeavel.

f) as instalagOes sanitarias deverao ser submetidas a processo permanente de higienizagéo,
de sorte que sejam mantidas limpas e desprovidas de qualquer odor.

g) excetuam-se dessas cbrigagdes a Concessionaria que prestem servigos em locais que ja
atendam o cumprimento do disposto no “caput” desta clausula.

CLAUSULA 1032 - HIGIENE PESSOAL

A Concessionaria dotard os banheiros e sanitarios de produtos adequados a higiene
coletiva, os quais serao fornecidos gratuitamente.
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CLAUSULA 104° - UNIFORMES, ROUPAS DE TRABALHO E EPIS

A Concessionaria fornecera a seus empregados, gratuitamente, uniformes, macacoes,

capas de chuva e outras pegas de vestimenta, quando por elas exigidos ou quando a
atividade assim o exigir.

PARAGRAFO UNICO: No ato do desligamento do empregado o mesmo fica obrigado a
devolver os uniformes utilizados, no estado em que se encontra, ficando a Concessionaria
autorizada a descontar os respectivos valores no caso de nao devolucao.

CLAUSULA 1057 - CiPA

A CONCESSIONARIA comunicara ao Sindicato dos Empregados, com antecedéncia de 45
{quarenta e cinco) dias, a data da realizagao das eleigbes para a composicac da CIPA.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O registro da candidatura sera efetuado contra recibo da
Concessionaria, firmado por responsavel do setor de administragao.

PARAGRAFO SEGUNDO: A votacao sera realizada através de lista Gnica de candidatos.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os mais votados serao proclamados vencedores, nos termos da
NR-5 da portaria 3214/78, e o resultado das eleigbes serd comunicado ao sindicato dos
empregados no prazo de 30 {irinta) dias.

PARAGRAFO QUARTO: Fica garantido ao vice-presidente da CIPA e ao Sindicato o direito
acompanhar e de fiscalizar todo o processo de votagao e apuragao do processo eleitoral.

PARAGRAFO QUINTO: O Sindicato dos empregados participara das reunides ordinarias ou
extraordinarias da CIPA através de seus membros, recebendo, inclusive, copia fiel de todas
as atas calendarios de reunioes.

PARAGRAFO SEXTO: Os representantes dos empregados eleitos para compor a CIPA

gozardo de estabilidade proviséria desde o registro de sua candidatura até 12 (doze) meses
apos o término do mandato.

CLAUSULA 1062 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo reconhecidos os atestados medicos e/ou odontologicos passados por facultativos do
sindicato profissional, desde que os mesmos consignem o dia, horario de atendimento do
empregado, bem como, ainda, o carimbo do sindicato e assinatura do seu facultativo. Para
os atestados medicos expedidos por medicos credenciados pelo convénio médico
contratado peia CONCESSIONAHIA e ou particulares, deverdo ser validados pelo médico
do trabalho da CONCESSIONARIA.

O atestado médico devera ser entregue em até 24 {vinte e quatro) horas da data de sua
emissao, devendo o empregado entrega-lo no ambulatério médico.
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PARAGRAFO UNICO: A empresa ao receber os atestados médicos e/ou odontoldgicos
(referente a cirurgia ou extragao), devera fornecer ao Empregado documento comprobatério
da recepgao.

CLAUSULA 1072 - REABILITACAQO E READAPTAGCAO PROFISSIONAL

Serd garantida, aos empregados acidentados no trabalho ou acometidos de doenga
profissional/trabalho, em processo de reabilitagdo perante o INSS, a permanéncia na
Concessionaria em fungae compativel com seu estado fisico, sem prejuizo na remuneragao
antes percebida, desde que, apés o acidente ou a doenga profissional/trabalho, apresentem
cumulativamente, redugéo da capacidade laboral atestada pelo 6rgédo oficial e que tenham
tornado-se incapazes de exercer a fungdo que anteriormente exerciam, obrigados, porém,
0s empregados nessa situagédo a participar de processo de readaptagao e reabilitagao
profissional.

CLAUSULA 108° - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES

A Concessiondria empenhara esforgos em transportar o empregado, com urgéncia, para
local apropriade, em caso de acidente, mal subito ou parto, desde que ocorram no horério
de trabalho ou em conseqliéncia deste, nos termos PN 113/TST.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos casos de necessidade de socorro urgente, a Concessionaria
recolhera os instrumentos de trabalho do acidentado, providenciando a sua guarda e por
eles se responsabilizando até a sua devolugac ao mesmo.

PARAGRAFO SEGUNDO: A Concessicnaria mantera os seus locais de trabalho equipados
com material necessario a prestacdo de primeiros socorros médicos, para atender o
Empregado eventualmente acidentado,

CLAUSULA 109° - PRIMEIROS SOCORROS

A Empresa acionara o servigo meédico apropriado para atendimento medico emergencial aos
seus empregados.

CLAUSULA 110° - CAMPANHAS DE QUALIDADE DE VIDA

A Concessiondaria se compromete a realizar campanhas através do Programa Saude Ativa
destinado a prevengdo da salde dos empregades, contemplando exames laboratoriais,
orientagdo médica e nutricional, bem como acerca de formas de prevengac a contaminagao
de doengas sexualmente transmissiveis (DST/AIDS) e quanto a nocividade do uso de
drogas, cigarros e bebidas alcodlicas.
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CLAUSULA 1112 - CAMPANHA DE VACINACAC

A Concessionaria promoverd campanhas de vacinagdo, sempre que alguma doenga seja
motivo de preocupacdo social, ou ainda aqueias que sejam incentivadas pelos 6rgaos de
saude publica, ou ainda quando julgar conveniente.

CLAUSULA 112° - FORNECIMENTO DE PROTETOR SOLAR

A Concessionaria se compromete a fornecer gratuitamente protetor solar, no minimo com

fator 30, para os empregados que desenvolvam suas atividades na Rodovia e expostos aos
raios solares,

PARAGRAFQ UNICO: Caso o empregado (a} apresente qualquer tipo de reagao alérgica ao
protetor solar fornecido pela Concessiondria, devera apresentar Receita Médica ao
departamento médico para que seja providenciado um protetor solar compativel com as
necessidades do empregado (a}.

CLAUSULA 113° - ASSEDIO MORAL

A Concessionaria inserira em seu Codigo de Conduta Empresarial como prética inaceitavel
a ocorréncia de Assédio Sexual e Moral de qualquer natureza.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Concessionaria se compromete a censtituir um Comité Interno
formado pelos seus principais executivos, com a finalidade de avaliar e julgar qualquer tipo
de dendncia que envolva o Assédio de seus trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDQ: Os trabalhadores terdao a sua disposicic um canal de
comunicagao direto com o comité de Conduta Empresarial com a finalidade de assegurar
que qualquer dendncia possa ser averiguada e que o sigilo seja mantido durante todo o
processo.

PARAGRAFO TERCEIRO: A Concessionaria fara ampla divulgagao sobre a existéncia de
Comité de Conduta Empresarial e sobre sua filosofia de proibir qualquer tipo de assédio.

PARAGRAFQO QUARTO: Fica desde ja autorizado o Sindicato a fiscalizar os compromissos
ora assumidos pela empresa.

CLAUSULA 114* - SESMT COMPARTILHADO

A Concessiondria implantara servigos especializados de seguranga e medicina do trabalho,
compartilnados com as empresas prestadoras de servigos. A coordenagao deste servigo se
dara por parte da Concessionaria, sendo permitido acompanhamento do Sindicato.

PARAGRAFO UNICO: A Empresa apresentara um programa de reunides especificas entre
0s Servigos especializados de Seguranga e Medicina do Trabalho, proprio e contratados,
visando a uniformidade de agbes e troca de experiéncias.
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CLAUSULA 115% - ACIDENTE FATAL

Em caso de acidente fatal a Concessionaria devera comunicar, por escrito, nos termos do
artige 142 do decreto 357/91, de 03/12/1991, em 24 (vinte e quatro) horas, ¢ Sindicato dos
empregados, fornecendo as seguintes informagoes:

a) nome do acidentado;

b) n° da carteira profissional;

c}n°do R.G,;

d) enderego do acidentado;

e) data de admissao;

f) data do acidente;

g) horario do acidente;

h) locat do acidente;

1} descrigao do acidente;

i} nome de duas testemunhas, quando possivel, que presenciaram o acidente.

PARAGRAFO UNICO: Sempre que salicitado, a Concessionaria deverd apresentar
mensalmente a entidade sindical profissional, estatistica do namero de acidentes na
Rodovia com terceiros e de acidentes do trabalho.

CLAUSULA 116 - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

A CONCESSIONARIA remeterd obrigatoriamente a Previdéncia Social, ao Sindicato
Profissional e ao acidentado, uma cépia da Guia de Comunicagao de Acidente do Trabalho
(CAT), conforme determina a Lei 8.213/91, inclusive aos dependentes do acidentado, no
caso de 6bito deste.

PARAGRAFO PRIMEIRQ: Em caso de acidente de trabalho que requeira hospitalizagéo, a
Concessionaria comunicara o fato a familia do empregado, no endere¢o constante da Ficha
de Registro.

PARAGRAFO SEGUNDQ: A Concessionaria devera comunicar o acidente de trabatho a
Previdéncia Social, até o primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de
imediato a autoridade poiicial competente, assim como ao 0rgao regional do Ministério do
Trabalho e ao Sindicato Laboral.

CLAUSULA 1172 - ATUAGAO SINDICAL

A Concessionaria permitira que o Sindicato dos empregados promova campanhas de
sindicalizagao nos intervaios destinados a alimentagao e descanso, para desempenho de
suas fungdes, vedada a divulgagao de materia potitico-partidaria ou ofensiva, nos termos do
PN n°® 91 do TST.
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PARAGRAFO UNICO: Nas inspegdes oficiais promovidas pelos érgaos do Ministério do
Trabalho, Previdéncia Social e nas de interesse dos empregados, sera permitida a
participagao de um representante do Sindicato,

CLAUSULA 1182 - SINDICALIZAGAQ

A Concessiondria estimulara a sindicalizacdo de seus empregados, promovendo as
seguintes medidas:

a) permissao ao sindicato ou a uma equipe por ele designada para manter em suas
dependéncias, banca de sindicalizagao em local de facil acesso aos empregados;

b} divulgagao de sindicate no ato da admissao dos empregados através de informes por ele
produzidos destacando suas atividades e servigos organizados, encaminhando-o a banca
de sindicalizagio e na auséncia de seu responsavel, entregando o formulario de filiagéo;

c) instalagac de um quadro em local visivel e de facil acesso dos empregados para a
afixagdo de avisos do sindicato, relativos a sua atuagéo, servigos mantidos, etc.:

d) permissao ao sindicato para distribuir nos locais de trabalho seus jornais, boletins e
material de interesse dos empregados,

e) desconto em folha de salarios da contribuigao associativa;

PARAGRAFO UNICO: Os descontos serao identificados nos comprovantes de pagamento e
recolhidos em favor do sindicato até cinco dias Uteis ap6s sua efetuagédo juntamente com
relagao nominal dos contribuintes.

CLAUSULA 119 - LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA EVENTOS

Desde que solicitadas por oficio do Sindicato, a Concessiondria podera liberar seus
empregados para participarem de cursos, semindrios, congressos ou evenios sindicais,
ficando tal liberagao restrita a 01 (um) funcionaric por Concessionaria, uma vez por ano, e
no maximo pelo periodo de 03 {trés) dias consecutivos, garantindo a remuneragao integral
desses dias.

CLAUSULA 120° - RELAGAO DA CONTRIBUIGAQ SINDICAL

Quando dos recolhimentos da contfribuicao sindical, assistencial ou social, obriga-se a
Concessionaria a remeter ao sindicato relagao nominal dos empregados constando: nomes,
n® da CTPS, fungao, salario e os valores das contribuigoes dos empregados. A relagao
nominal podera ser substituida por cdpia da folha de pagamento. (Portaria MTE 3233/83,
Art. 2°, & (inico).

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Concessionaria deverd encaminhar o comprovante de
pagamento da contribuigio sindical a¢ sindicato profissional, nos termos do artigo 583, § 2°
da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Sindicato compromete-se a ndo utilizar as informagdes
constantes desta relagao para outro fim que nio seja o de comprovagio e conferéncia de
recolhimento da contribuigao.
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CLAUSULA 1212 - MENSALIDADE SINDICAL

A Concessionaria fica autorizada a descontar a mensalidade sindical no importe de R$
35,00 (rinta e cinco reais) diretamente dos salarios de seus empregados quando
comprovada a filiacdo pela entidade sindical. O valor dos descontos das mensalidades
devera ser recolhido pela concessionaria até o quinto dia Gtil do més subsequente ao
desconto, com a relagdo nominal dos empregados para controle da entidade.

CLAUSULA 122° - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

A Concessiondria descontard de seus empregados beneficiados com o presente Acordo
Coletivo, independente de filiagao ou nao, a contribuigdo assistencial no percentual de
1,.81% (um e oitenta e um por cento), que serd descontada em julho/2018, limitando-se ao
valor de R$ 149,08 (cento e quarenta e nove reais e seis centavos) por més. Os
empregados admitidos ap6s 1° de margo de 2018, apenas sofrerdo o referido desconto se

nao houver langamentos da referida contribui¢gédo no ano de 2018, independente da prevista
em Lei {sindical).

PARAGRAFQO PRIMEIRO: A contribuigao sera recolhida pela Concessionaria, através de
guia apropriada até o 5° {quinto) dia util do més posterior ao desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando houver rescisao do Contrato de Trabalho, por iniciativa
do empregado ou do empregador, o saldo remanescente sera descontado no Termo da
Rescisdo do Contrato de Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Caso a Concessionaria nao proceda ao desconto da referida
contribuigdo do empregado, por sua culpa, a mesma arcard com o pagamento.

PARAGRAFO QUARTO: A Concessiondria encaminhara ao Sindicato, mensalmente, cépia
da guia de recolhimento quitada acompanhada de relagac nominal que também identificara
o salario-base dos empregados € o valor unitario da contribuigéo.

PARAGRAFO QUINTO: O empregado que discordar do pagamento da importancia
determinada & titulo de contribuicdo assistencial do empregado, podera apresentar
oposi¢do, pessoal e individualmente, por escrito, de proprio punho, datada e devidamente
assinada, juntamente com apresentagdo de coépia da CTPS, bem como das paginas de
qualificagdo e identificagdo junto a empresa contratante, constando o registro para
comprovagao de que pertence a categoria, no prazo de 30 dias a contar de 01 de margo de
2018 para os empregados ativos e de 30 dias a contar da contratagao para os empregados
contratados apds a data-base.

A referida manifestagao de oposigao podera ser feita nas seguintes localidades e condigoes:

a) na sede da entidade sindical, quando o empregado trabathar no respectivo Municipio,
devendo ser apresentada individual e pessoalmente;

b} nas subsedes da entidade sindical, quando o empregado trabalhar nos respectivos
Municipios, devendo ser apresentada individual e pessoalmente;

¢) mediante correspondéncia pessoal encaminhada individualmente com aviso de
recebimento, quando no municipio da prestacdo dos servicos ndo houver subsede, devendo
ser confeccionada de proprio punho, datada e devidamente assinada pelo empregado e ter
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anexada a mesma copia da CTPS, constando o registro para comprovagao de que pertence
a categoria, bem como das paginas de qualificagdo e identificagdo, que devera ser
encaminhada no endereco da sede da entidade sindical, observado o prazo de 30 dias a
contar de 01 de margo de 2018;

d) no caso de empregado transferido para localidade diversa do registro na CTPS, poréem na
mesma base territorial, além dos documentos exigidos para apresenta¢do da oposigao,
devera apresentar copia da anctag¢ao da transferéncia em sua CTPS.

CLAUSULA 123° - CONTRIBUIGAO SINDICAL NEGOCIAL

A Concessionaria descontard de seus empregados beneficiados com o presente Acordo
Coletivo, conforme aprovado em Assembileia, a Contribuigao Sindical Negocial no percentual
2% (dois por cento) do salario normativo do més de junho/2018, que devera ser recolhida
pela Concessionaria, através de guia apropriada enviada pelo Sindicato até o 5° {quinto) dia
atil do més posterior ao desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRQ: Quando houver rescisac do Contrato de Trabalho, por iniciativa
do empregado ou do empregador, o saldo remanescente sera descontado no Termo da
Rescisdo do Contrato de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDOQ: Caso a Concessionaria nao proceda ao desconto da referida
contribuigado do empregado, por sua culpa, a mesma arcara com o pagamento.

PARAGRAFQO TERCEIRQ: A Concessionaria encaminhara ao Sindicato, mensalmente,
copia da guia de recolhimento quitada acompanhada de relagao nominal que tambem
identificara o salaric-base dos empregados e o valor unitario da contribuigéao.

CLAUSULA 124° - SALVAGUARDA

Na superveniéncia de norma legal que introduza modificagao na politica salarial, ou na
ocorréncia de medidas econdmicas que impliqguem em moditicagdes na situagao econdmica,
as partes refomarao a negociacdo para o estabelecimento das novas condigdes.

CLAUSULA 125 - QUADRO DE AVISO

A Concessionaria manterd Quadros de Avisos, ou meios de comunicagao eletronica a
disposigao dos trabalhadores, para veiculagao de assuntos de interesse da categoria,
vedada a divulgagao de material politico-partidario ou ofensivo a quem quer que seja, nos
termos do PN n® 11 do TRT da 22 Regiao.

CLAUSULA 126 - COPIA DA R.ALLS.

A Concessionaria fornecerd anualmente, uma copia completa com recibo de entrega da
RAIS.

CLAUSULA 4272 - RECOLHIMENTO DO FGTS

A Concessiondria devera encaminhar ao Sindicato representativo da categoria profissional,
até o dia 2¢ (vinte) de cada més, cépia da Guia da Previdéncia Social - GPS, relativamente
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a competéncia anterior, conforme art. 10 do Decreto n. 1,197 de 14/067/94 - DOU de
15/07/94, bem como copia da Guia de Recolhimento do FGTS - GFIP.

CLAUSULA 128° - REUNIOES MENSAIS

Serao realizadas com o Representante do Departamento de Relagbes Trabalhistas &
Sindicais ou com gquem este indicar, reunices mensais.

A CONCESSIONARIA criara um canal de comunicagéao com o SINDICATO para troca de
informagdes e apreciagao de questdes rotineiras das Relagoes de Trabalho.

CLAUSULA 129°- DIVULGAGAQO DESTE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
A Concessionaria mantera um exemplar do texto deste instrumento normativo a disposigao

dos empregados, no departamento de recursos humanos, site interno da empresa ou no
quadro de avisos, para eventuais consultas.

CLAUSULA 130° - NEGOCIAGAO PERMANENTE

Durante a vigéncia do presente Acordo, fica instituido um canal de negociagaco permanente,
composto por 3 {irés} representantes do Sindicato € da Federagao, € um representante da
Concessionaria, com o objetivo de acompanhar o cumprimento das clausulas aqui
acordadas e formular sugestoes para futuras negociagoes na época da data-base da
categoria. A primeira reunido sera realizada em outubro de 2018.

CLAUSULA 1312 - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

As controvérsias ou reivindica¢des que surjam nas relagdes de conflitos individuais e da
aplicacao deste Acordo Coletivo de Trabalho serdo resolvidas através de Comissao de
Conciliagdo Prévia Sindical, na forma estabelecida pelo Art. 625-C da CLT, modificado pela
Lei 9.958 de 12 de janeiro de 2000.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O regulamento da Comissao de Conciliagao firmado entre o
SINDICATO DOS EMPREGADQOS NAS EMPRESAS CONCESSIONARIAS NO RAMO DE
RODOVIAS E ESTRADAS EM GERAL DO ESTADO DE SAQO PAULO e o SINCROD -
SINDICATO NACIONAL DAS CONCESSIONARIAS DE RODOVIAS, VIAS URBANAS,
PONTES E TUNEIS sera devidamente registrado na Superintendéncia Regional do
Trabalho com cépias para todas as Varas do Trabalho do Estado de Sao Paulo,

PARAGRAFO SEGUNDO: A Comissao de Conciliagao Prévia poderd funcionar nas sedes
dos Sindicatos ou em outro lugar previamente acordado pelas partes.

PARAGRAFQ TERCEIRQO: Nao sendo possivel a conciliagao prévia dos conflitos
estabelecidos, 0os mesmos poderdo ser resolvidos através de Arbitragem, que sera
contratado de comum acordo entre as paries e que tera seu regulamento baseado no
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disposto na Lei Federal 9.607/96. A sentenga proferida pelo &rbitro sera executada em
quaiquer Comarca do Poder Judiciario, que tenha jurisdi¢iao competente.

CLAUSULA 1322 - COMPROMISSO

As partes comprometem-se a cumprir 0 presente acordo coletivo, em todos os seus termos
e condigbes, durante 0 prazo de sua vigéncia.

CLAUSULA 1332 - MULTA

Fica estipulada a multa de 10% (dez por cento) do piso salarial, por empregado e por
infragdo, em caso de descumprimento de qualquer das cldusulas contidas na norma
coletiva, revertendo o seu beneficio em favor da parte prejudicada, enquanto perdurar a
infragao.

PARAGRAFO UNICO: No caso de reincidéncia a multa sera de 20% (vinte por cento) do

piso salarial, por empregado e por infragdo, revertendo o seu beneficio em favor da parte
prejudicada, enquanto perdurar a infragao.

CLAUSULA 134° - MORA SALARIAL

O empregador fica obrigado a pagar aos trabalhadores a remuneragdo mensal até o 5°
(quinto) dia Gtil do més subsequente ao vencido,

PARAGRAFO UNICO: A inobservancia do prazo previsto na presente clausula acarretara ao
empregador multa, a favor do trabalhador, correspondente a 1/30 (um trinta avos) da
remuneragao devida, por dia de atraso.

CLAUSULA 135 - DIA DO TRABALHADOR EM CONCESSIONARIA DE RODOVIA

Fica convencionado o dia 28 de Qutubro, come sendo o dia do Trabalhador em
Concessionaria de Rodovia, sendo que a Concessiondria dispensara seus empregados do
trabalho, sem prejuizo do salario e do DSR.

PARAGRAFO UNICO: Face a caracteristica peculiar da Concessionaria, para toda equipe
Operacional, sera concedido folga compensatéria devidamente estipulada em Escala ou em
caso da ndo concesséo da respectiva folga compensatéria, serao acrescidos 2 (dois) dias
por ocasiao do gozo das férias.

CLAUSULA 1362 - MAO DE OBRA

A Concessionaria, em suas atividades produtivas, utilizar-se-a de mao-de-obra propria, de

empreiteiros e sub-empreiteiros, desde que regularmente constituidos ou inscritos nos
orgaos competentes. Em quaisquer hipéteses, respondera solidariamente, pelas obrigagbes
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trabalhistas e previdenciarias dos empregados, inclusive pelo cumprimento do presente
acordo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos contratos celebrados entre a Concessionaria e os
empreiteiros e sub-empreiteiros, deverdo constar a obrigatoriedade do cumprimento desta
clausula e da Convengao Coletiva de Trabatho do SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO PESADA - INFRAESTRUTURA E AFINS DO
ESTADO DE SAO PAULO.

PARAGRAFO SEGUNDO: A CONCESSIONARIA compromete-se a enviar até o dia 15 de
cada més, ao Sindicato, relagdo das sub-empreiteiras, contendo nesta relagao nome,
enderego e CNPJ das mesmas, evitando assim transtornos futuros no que tange a

responsabilidade trabalhista e previdenciaria, entre outras, por ser a CONCESSIONARIA a
principal tomadera de servigos.

CLAUSULA 1372 - CONDUGAO DE VEICULOS DA FROTA DA CONCESSIONARIA

Em decorréncia do Codigo Nacional de Transito, a Concessionaria devera apresentar um
documento nomativo enfatizando no plano administrativo e juridico, os deveres, direitos e

responsabilidades que competem a Concessiondria e ao funciondrio autorizado a conduzir
veiculo da frota.

PARAGRAFO UNICO: Fica a Concessionaria autorizada a proceder ao desconto em folha
de pagamento ou termo de rescisao, das multas incorridas pelos funcionarios por
desrespeito a legislagao de transito, municipal, estadual ou federal, desde que devidamente
comprovadas pela Concessionaria quanto a condugéo do veiculo na data, horario, local da
infragao e desde que o veiculo esteja em perfeito estado de trafegar, podendo ensejar em
descumprimento das regras de trabalho com aplicagao de medida disciplinar apds apuragao.
A perda de habilitagao podera acarretar desligamento conforme lei.

CLAUSULA 1382 - CERTIFICADO

A Concessionaria compromete-se a fornecer a qualquer tempo, mediante solicitagdo do
empregado, e para fins de obtengao de certificado de acervo técnico, atestado de
experiéncia adquirido a servigo da Concessionaria, bem como participagdo em estudos,
projetos, obras e servigos, desde que existam documentos comprobatdrios de sua
participagao.

CLAUSULA 139 -TERMOS ADITIVOS E ACORDOS SINDICAIS

Fazem parte integrante do presente Acordo Coletivo de Trabalho, termos aditivos e acordos
sindicais, 0s quais estabelecem condigdes diferentes das aqui ajustadas, em raz&o das
peculiaridades existentes na Concessionaria de Rodovias.

CLAUSULA 1407 - INDENIZAGAO 40% FGTS - EMPREGADO APOSENTADO
O empregado dispensado sem justa causa que tiver se aposentado durante a vigéncia do
contrato de trabalho, tera direito ao célcule da indenizagio de 40% sobre o FGTS, sobre a

integralidade dos depdsitos efetuados em sua conta vinculada, independente de ter
procedido ao levantamento dos valores depositados por ocasifo de sua aposentadoria.
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CLAUSULA 1412 - UNIAO CIVIL ESTAVEL

Comprovada a unido civil estavel, a partir dos critérios dispostos na instrugdo Normativa
INSS/DC n° 25, de 7 de junho de 2000, a concessionaria aplicard ac companheiro ou

companheira homossexual os mesmos direitos concedidos ao cOnjuge, constante neste
Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA 142° - COMISSAO DE EMPREGADOS NA EMPRESA

Nos termos dos artigos 510-A, 510-B, 510-C e 510-D da CLT, nas empresas com mais de
duzentos empregados, é assegurada a eleigdo de uma Comissao de Empregados com a
finalidade de promover o entendimento com os empregadores.

As tratativas da Comissao de Empregados deverao observar os seguintes critérios:

1. A Comissao de Empregados devera atuar em conjunto com o Sindicato da categoria
profissional para as tratativas com o empregador;

2. Representar os empregados nos assuntos relativos a relacionamento, resolugdo de
conflitos, reivindicagoes nao relacionadas a acordo coletivo, monitorar a aplicagao de
normas internas e condigbes do accrdo coletivo;

3. Toda notificagdo feita a empresa, devera ser igualmente encaminhada para
conhecimento da entidade sindical, para receber o acompanhamento e orientagtes
que se fizer necessario;

4. As reivindicagbes encaminhadas a empresa pela Comissdo de Empregados, devera
estar amparada e com registro em ata para analise da empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Empresa recebera a Comissédo de Empregados, para entender
suas demandas e proceder com analise dos pontos, desde que relacionados com item 2
desta clausula. Fica a empresa responsavel em comunicar e notificar a entidade sindical
caso receba qualquer demanda relacionada ao presente acordo coletivo.

PARAGRAFO SEGUNDO: E vedada a interferéncia do Sindicato e da Empresa na formagao
da Comissao e do processo eleitoral da Comissao. Ficando apenas a estes o compromisso
de divulgacao e crientagido aocs empregados dos procedimentos e regras a serem seguidos
para formalizagao da Comissao.

PARAGRAFO TERCEIRO: A Comissdo tera estabilidade desde a candidatura até 1 ano
apés o término do mandato com possibilidade de reeieigao somente apos o periodo de 12
(doze) meses do término da estabilidade. Em casos de baixa performance, reestruturagao,
término de contratc de concessao ou motivos disciplinares e justa causa, a estabilidade
perdera sua eficicia, podendo a empresa efetuar o desligamento do empregado, com a
devida comunicagac a entidade sindical.

PARAGRAFO QUARTO: E vedada a Comissdo de Empregados a representagdo da
categoria para celebragao de Acordo Coletivo ou assuntos relacionados a este sem a devida
participagao e condugao da entidade sindical.

PARAGRAFO QUINTO: Os membros eleitos para compor a Comissdo dos Empregados,
ficam responsaveis por notificar e comunicar a empresa e entidade sindical no prazo de até
48 horas, apos o término do processo eleitoral, apresentando ata, lista de presenga e
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comprovagio de aprovagao por maioria simples. Somente apos as devidas comprovagoes e
andlise da empresa e ciéncia da entidade sindical que sera considera instituida a presente
Comisséo de Empregados.

PARAGRAFQO SEXTO: A vigéncia do mandato da Comissao sera de 12 meses a contar da
data de aprovagao do processo eleitoral, desde que devidamente validada como
especificado no paragrafo quinto desta clausula.

CLAUSULA 1432 — VALIDADE E APLICABILIDADE DO ACORDO COLETIVO

O presente Acordo Coletivo de Trabatho tera validade até que novo Acordo Coletivo seja
celebrado.O Acordo Coletive de Trabalho devera ser aplicado a todos os empregados da
empresa, independente da fungao/cargo exercido ou do saldrio percebido.Qualquer

alteracao nas relagbes juridicas de contrato de trabalho dos empregados (as) da empresa
devera ser previa e formalmente celebrada com o Sindicato.

Sao Paulo, 01 de margo de 2018.
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SIND. DOS EMPREGADOS NAS EMPRESAS ! CONCESSIONARIA ECOWAS BOS
CONCESSIONARIAS NO RAMO DE ROD. E IMIGRANTES S/A
ESTRADAS EM GERAL DO EST. DE SAQ PAULO José Carlos Cassaniga
Rosevaldo José de Olivgira CPF/MF n® 079.703.368-84

CONCESSIONARIY ECOVIAS DOS
IMIGRANTES S/A
Flavio Mauricio
CPF/MF n® 140.064.668-54
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