PAUTA DE REIVINDICACOES
2019/2020

BR VIAS

O SINDICATO DOS EMPREGADOS NAS EMPRESAS
CONCESSIONARIAS NO RAMO DE RODOVIAS E ESTRADAS
EM GERAL DO ESTADO DE SAO PAULO, representante da

categoria dos empregados das empresas Concessionari as de
Rodovias , apresenta as reivindicagdes dos empregad  os para o
exercicio de 01/03/2019 a 28/02/2020: manutencdo da s
clausulas preexistentes com respectivas inclusdes e alteracbes
das seguintes clausulas:

CLAUSULA 12 - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01
de marco de 2019 a 28 de fevereiro de 2020 e a data-base da categoria em 01 de
margo.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA 22 - SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido o salario normativo de R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais), para
todos os EMPREGADOS da CONCESSIONARIA, correspondente a jornada de
trabalho prevista nos Contratos de Trabalho, ndo podendo ser superior a 44 horas
semanais e 220 horas mensais.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA 32 - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 01 de marco de 2019 a correcdo salarial dos salarios dos empregados
praticados em 28 de fevereiro de 2019, serdo reajustados, conforme indice do INPC

do IBGE do periodo de 01 de marcgo de 2018 a 28 de fevereiro de 2019.

PARAGRAFO UNICO: A Concessionaria devera aplicar 5% a titulo de aumento real
sobre os salarios corrigidos.



ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA 42 - HORAS EXTRAS
Para as horas extraordinarias realizadas de segunda-feira a sabado a Concessionaria
pagara um adicional sobre o valor da hora normal e desde que ndo concedida a
correspondente folga compensatéria na mesma semana de:
a) 60% até o limite de 15 horas/més;
b) 70%, para as horas extraordindrias realizadas entre a 162 a 302 hora/més;
c) 80%, para as horas extras realizadas acima da 302 hora/més;

d) 90% para horas extras realizadas nos sabados.

Para as horas extras realizadas nos domingos e feriados, serdo devidas as horas
sobre a horas normal com adicional de

a) 100% para o limite de 8 horas/més;
b) 120% para as horas extraordinarias realizadas entre a 92 a 202 hora/més;
c) 150% (cento e cinquenta por cento), para as horas extraordinarias realizadas

acima da 202 hora/més.
PARAGRAFO UNICO: Na prorrogacéo da jornada diaria sera também considerada
como horas extraordinarias o intervalo destinado a lanche e refeicdo, sendo que as
horas deverdo ser integralmente pagas com acréscimo do respectivo adicional de hora
extra, independente de o empregado(a) ter gozado de parte do intervalo.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA 52 - ADICIONAL NOTURNO

A hora noturna, prestada das 22:00 as 05:00 horas, sera remunerada com um
adicional de 50% (cinquenta por cento), incidente sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO UNICO: Nos horéarios mistos, assim entendidos os que abrangem
periodos diurnos e noturnos, aplica-se as horas de trabalho noturno, nos termos do
artigo 73, § 4° da CLT.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA 62 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE OU INSALU BRIDADE

O adicional de periculosidade/insalubridade sera devido quando comprovada por laudo
pericial, a exposicdo do empregado ao ambiente de trabalho periculoso/insalubre.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento do respectivo adicional sera sobre o tempo
de efetiva exposicdo ao risco, nos termos da Sumula 364 do TST.



PARAGRAFO SEGUNDO: E vedado o trabalho em atividade insalubre ou periculosa a
empregada gestante e lactante.

PARAGRAFO TERCEIRO: O percentual do adicional de insalubridade sera devido
sobre o salario nominal do empregado.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
CLAUSULA 72 - PARTICIPACAO NOS LUCROS / RESULTADOS

Os empregados fardo jus ao pagamento da PLR, devendo para tanto serem
observadas as metas previstas no Acordo Coletivo de Trabalho especifico ajustado
diretamente entre as partes, devidamente assinada pelo representante dos
empregados, na forma do art. 2° inciso 1°, da referida Lei, e ainda, pelos demais
membros da comisséo de empregados, bem como pelos representantes da Empresa e
do Sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Concessionaria distribuird os lucros/resultados até o més
de julho de 2020, referente ao exercicio de 2019.

PARAGRAFO SEGUNDO: A distribuicdo da PLR se dara da seguinte forma:

a) Para os empregados associados ao Sindicato: 2 (dois) salarios nominais;
b) Para os empregados ndo associados ao Sindicato: 1 (um) salario nominal.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA 82 - REFEICAO / ALIMENTAGAO

A CONCESSIONARIA obriga-se a fornecer aos seus EMPREGADOS, uma
alimentacédo subsidiada que consistird em:

a) vale alimentacdo no valor total de R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais), por
més, no periodo de 01 de marco de 2019 até 28 de fevereiro de 2020;

PARAGRAFO SEGUNDO: A partir de 01 de marco de 2019 a Concessionaria
subsidiara o fornecimento da refeicdo / alimentacdo em no minimo 99% (noventa e
nove por cento).

CLAUSULA 98 - FORNECIMENTO DE REFEICAO/ALIMENTACAO AOS
EMPREGADOS EM HORAS EXTRAS

A Concessionaria concederd aos empregados quando estiverem sob regime de
prorrogacao de jornada uma refeicao/alimentacdo completa no local de trabalho ou um
vale refeicdo no valor de R$ 40,00 (quarenta reais).

CLAUSULA 102 — DECIMO TERCEIRO VALE ALIMENTACAO E R EFEICAO

A Concessiondria concedera, até o dia 30 de novembro de 2019, aos empregados que
na data de sua concessao estiverem no efetivo exercicio de suas atividades, o Décimo
Terceiro Vale Alimentacdo e Refeicdo no valor de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos
reais), através de crédito no cartéo eletrénico.



CLAUSULA 112 — EMPREGADO (A) FILIADO (A) AO SINDICA TO

A EMPRESA deverd repassar mensalmente diretamente aos empregados filiados ao
SINDECREP, a partir de 1° de marco de 2019, o valor de R$ 160,00 (cento e sessenta
reais) a titulo de cesta bésica.

Na hipétese das EMPRESAS repassarem esse valor a empregados néo filiados, fica
estabelecido de comum acordo multa no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) por
empregado nao filiado e beneficiado pelo repasse, a ser paga pela EMPRESA em
favor do Sindicato.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA 122 - TRANSPORTE DE EMPREGADOS

A Concessionaria concedera o vale-transporte a todos os seus empregados, podendo
para tanto, efetuar desconto de até 1% (um por cento) do custo do vale transporte.

PARAGRAFO UNICO: Caso a empresa forneca transporte aos empregados, n&o
podera efetuar qualquer desconto a esse titulo.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA 132 - CONVENIO MEDICO

A CONCESSIONARIA oferecera um plano de seguro satde ou assisténcia médica em
grupo a seus empregados e dependentes legais. O custo do plano sera subsidiado
100% pela CONCESSIONARIA de acordo com critério de elegibilidade da
Concessionaria.

CLAUSULA 142 — CONVENIO ODONTOLOGICO
A Concessiondria oferecera assisténcia odontoldgica a seus empregados.
AUXILIO DOENCA/INVALIDEZ

CLAUSULA 152 - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO DOENGA OU AUXILIO
DOENCA EM DECORRENCIA DE ACIDENTE DO TRABALHO

Aos empregados afastados por auxilio doenga comum ou auxilio doenca em
decorréncia de acidente de trabalho pelo INSS a Concessionaria complementara a
diferenca entre o valor recebido a titulo de beneficio pago pelo INSS e ao que faria jus
0 empregado.

PARAGRAFO UNICO: No caso do empregado ser optante pela complementacdo de
cobertura, por apélice de seguro de vida em grupo, autorizara o respectivo desconto
do salério, e ndo havera limite temporal para referida complementacdo do valor
recebido pelo INSS com a diferenca do valor do salario nominal do empregado.

CLAUSULA 162 - CONVENIO MEDICAMENTO / FARMACIA/OTIC AS

A Concessionaria manterd convénio com empresa especializada no credenciamento
de Farmacias, Drogarias e Oticas em todo o Brasil que utiliza o sistema de Cartdes
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Eletrénicos que permite o acesso do trabalhador e de sua familia a milhares de
estabelecimentos no Brasil.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Concessionaria fixara um limite de crédito de 10,0% (dez
por cento) do salério base do trabalhador para aquisicdo de medicamentos e 6culos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sera destinado a cada trabalhador e a seu conjuge, um
Cartado Personalizado que Ihe dara acesso a Rede Credenciada.

PARAGRAFO TERCEIRO: A venda de medicamento/6culos ocorrerd somente
mediante a apresentacdo do cartdo de identificacdo acompanhado do respectivo
documento de identidade (RG).

PARAGRAFO QUARTO: Em cumprimento ao Artigo 462 da CLT, fica autorizado pelo
Trabalhador os descontos em sua folha de pagamento sob o titulo de “desconto
Farmacia”.

CLAUSULA 172 - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do (a) empregado (a) a empresa se obriga a pagar a (0) vilvo
(a) ou na sua falta, ao beneficiario (a) registrado (a) pelo empregador em ficha ou livro
de registro de empregados, um auxilio funeral no valor minimo de R$ 5.000,00 (cinco
mil reais), excluida a condicdo da empresa manter Seguro de Vida/ Acidentes
Pessoais, desde que a cobertura do seguro seja superior ao valor maximo aqui
estabelecido para o auxilio funeral.

CLAUSULA 182 - AUXILIO MATERIAL ESCOLAR

A CONCESSIONARIA concedera até 15 de janeiro de 2020 um empréstimo no valor
de R$ 500,00 (quinhentos reais) destinado a compra de material escolar, aos
empregados (as), desde que o empregado solicite o empréstimo até o dia 15 de
dezembro de 2019 e mediante comprovacdo de matricula do dependente legal no
ensino fundamental ou médio.

PARAGRAFO UNICO: O empréstimo sera quitado em 10 (dez) parcelas iguais de R$
50,00 (cinquenta reais) ou o valor residual total pendente em caso de rescisdo de
contrato de trabalho.

CLAUSULA 192 - PLANO DE PREVIDENCIA PRIVADA COMPLEM ENTAR

A CONCESSIONARIA disponibilizara um plano de previdéncia privada complementar
(PGBL — Plano Gerador de Beneficio Livre) a seus empregados, com vinculo
empregaticio formal. As contribui¢cdes para a formagédo do fundo terdo a participagcéo
da Concessionéria, de acordo com o regulamento do plano.

PARAGRAFO UNICO: Fica a CONCESSIONARIA autorizada ao desconto em folha de
pagamento da parcela do fundo correspondente a participacdo do empregado.



APOSENTADORIA
CLAUSULA 202 - ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as situacfes mais favoraveis j4 existentes, aos empregados com 5
(cinco) anos ou mais de servigos dedicados na mesma Concessionaria ou no mesmo
grupo econbmico, quando dela se desligarem definitivamente por motivo de
aposentadoria por tempo de contribuicdo ou por idade, serd pago um abono
equivalente a 3 (trés) salarios nominais correspondente ao salério vigente a época do
pagamento deste beneficio. Se o empregado permanecer trabalhando na mesma
Concessionaria ap0s a aposentadoria, 0 presente abono serd pago apenas por
ocasido do desligamento definitivo.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAQ, DEMISSAO, MODALIDA DES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO
CLAUSULA 212 - ADMITIDOS APOS DATA-BASE

Igual reajustamento aos empregados admitidos ap6s a data — base (01/03/2018)
respeitado o limite do salario da mesma funcdo, de acordo com a tabela salarial
praticada pela Concessiondria.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA 222 - PAGAMENTO DAS VERBAS DECORRENTES DA RESCISAO
CONTRATUAL

O pagamento dos direitos decorrentes da rescisdo contratual de iniciativa do
empregador, sem justa causa, ou no caso de pedido de demissao, deverd ser feito:

a) até o primeiro dia util imediato ao término do contrato;

b) até o décimo dia, contado da data da notificacdo da demisséo, quando da auséncia
do aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MOD ALIDADES
DE CONTRATACAO

CLAUSULA 232 - ASSISTENCIA SINDICAL RESCISORIA

Para validacdo da rescisdo do empregado (a), a empresa devera encaminhar o
empregado (a) a proceder perante a Entidade Sindical Profissional a Assisténcia
Sindical Rescisoria, independente do tempo de trabalho na empresa, observando-se:

a) O aviso prévio devera ser comunicado por escrito, constando do mesmo, de forma
clara, a data, local e hora para liquidagdo das verbas rescisérias, com o “ciente” do
Empregado. Caso o Empregado ndo compareca, o Sindicato Profissional devera
fornecer certiddo a Concessionaria atestando a auséncia do Empregado, do mesmo
modo, sera fornecido ao empregado na auséncia da Concessionaria, Certiddo de nao
comparecimento da mesma.



b) O prazo para que a Empresa encaminhe o Empregado para Assisténcia Sindical
Rescisoria é de até (30) dias apds a rescisdo contratual.

c¢) Os pagamentos das verbas rescisorias, deverdo ser efetuados em dinheiro,
depdsito bancario ou cheque visado. Quando efetuados em cheque, deverdo ser feitos
até as 14:00 horas;

d) O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando
comprovar a obtencdo de novo emprego, desonerando a Concessionaria do
pagamento dos dias nao trabalhados, nos termos do PN n°® 24 do TST.

e) No caso da Assisténcia Sindical ocorrer em Municipio diverso ao da prestagéo de
servico, a Concessionaria devera fornecer alimentacéo/refeicdo e transporte (ida e
volta) ao trabalhador.

CLAUSULA 242 - RESCISAO CONSENSUAL

A extingcdo do Contrato de Trabalho consensual prevista no artigo 484-A da CLT
somente podera ser concretizada se o empregado for assistido pelo Sindicato.

PARAGRAFO UNICO: Na modalidade de rescisdo contratual consensual, a empresa
deverd efetuar o pagamento a titulo de indenizacdo equivalente ao que faria jus o
empregado (a) a titulo de seguro-desemprego.

CLAUSULA 252 — TERMO DE QUITACAO DE VERBAS TRABALHI STAS

A cada periodo de 1 (ano) de contrato de emprego ou em periodo inferior quando do
desligamento do empregado (a), deverdo empregado e empregador firmar termo de
quitacdo de obrigacBes trabalhistas perante o Sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando o empregado (a) estiver ativo (a) na Empresa, a
empresa devera convoca-lo para firmar termo de quitacdo de obrigacBes trabalhistas
em até 30 (trinta) dias contados da data em que o empregado completar 1 (um) ano na
empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: O termo de quitagcdo considerara apenas a quitacido do
periodo de 1 (um) ano ou do periodo inferior a 1 (um) ano trabalhado ainda que as
partes celebrem o termo em data posterior, limitado ao prazo de 30 (trinta) dias.

PARAGRAGO TERCEIRO: Para agendamento perante o Sindicato da celebragéo do
Termo de Quitacdo, devera a empresa encaminhar ao Sindicato todos os documentos
comprobatorios das obrigac@es de dar e fazer de todo o periodo trabalhado.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMA S DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE GERAL
CLAUSULA 262 - ESTABILIDADE EM DECORRENCIA DA DATA- BASE

Serd assegurada estabilidade proviséria durante o prazo de 60 (sessenta) dias que
antecedem a data-base (01/03) a todos os empregados da Concessionaria.



CI:AUSULA 272 - ESTABILIDADE PARA PORTADOR DE VIRUS HIV/AIDS E
CANCER

E vedada a despedida arbitraria do empregado que tenha contraido o virus do HIV,
bem como do empregado acometido de tumor maligno (cancer), assim entendida a
despedida que nédo seja fundamentada em motivo econdmico, disciplinar, técnico ou
financeiro, assegurando, neste caso, a readaptacdo ou alteracBes que se fizerem
necessarias em funcao da doenca.

CLAUSULA 282 — ESTABILIDADE DA MULHER VITIMA DE VIO LENCIA

A empregada vitima de violéncia doméstica sera assegurado afastamento do trabalho
pelo periodo determinado pelo Poder Judiciario, por até 06 (seis) meses, sem prejuizo
de seus vencimentos e garantias sociais e trabalhistas, a partir da notificacdo da
deciséo judicial.

PARAGRAFO UNICO: O afastamento de que trata a presente Clausula se dara nos
estritos termos da Lei n°® 11.340, de 07/08/2006 (Lei Maria da Penha).

CLAUSULA 292 — ESTABILIDADE EM CASO DE CIRURGIA AGE NDADA

Ao empregado que esteja com cirurgia marcada e ndo se encontre afastado de suas
atividades laborais pelo INSS, sera garantido emprego e salario até 60 (sessenta) dias
apos a alta médica.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSI ONAL
CLAUSULA 302 - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

O empregado vitimado por acidente de trabalho ou moléstia profissional tera
estabilidade no emprego, nos termos da legislacao vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Constatada seqiiela permanente em decorréncia do
acidente ou da doenca profissional, a estabilidade no emprego sera no minimo de 24
(vinte e quatro) meses.

PARAGRAFO SEGUNDO: O disposto nesta clausula aplica-se aos trabalhadores com
contrato por prazo determinado.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA 312 - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

A Concessionaria garantirh o emprego e salario aos empregados que necessitem de
até 24 (vinte e quatro) meses para aquisicdo de aposentadoria por tempo de servico
ou idade, desde que tenham 2 (dois) anos continuos de trabalho na Concessionaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado em vias de aposentadoria ndo podera ser
despedido a ndo ser em razdo de falta grave ou por mutuo acordo entre empregado e
empregador ou encerramento de atividade do empregador, sendo que nessas
hip6teses o sindicato dos empregados procederd a homologacao.



PARAGRAFO SEGUNDO: Para o fim do previsto no “caput” desta clausula, o
empregado devera apresentar a Simulagdo da Contagem de tempo para se aposentar
até a data da homologacédo das verbas rescisorias, expedida através do site oficial da
Previdéncia Social juntamente com a documentacdo comprobatoria a corroborar com
as informacdes da Simulacéo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Somente para os efeitos do estabelecido no “caput” desta
clausula, levar-se-a também em consideracdo o tempo de servico prestado pelo
empregado em empresa do mesmo grupo econdmico que o tenha cedido para prestar
servicos na empresa atual, desde que seu contrato de trabalho tenha sido apenas
suspenso.

PARAGRAFO QUARTO: Os empregados poderdo usufruir somente uma vez deste
tipo de garantia de emprego ou salario, valendo sua opcao para aposentadoria com
rendimento proporcional ou integral. O empregado somente tera garantia de emprego
ou salario:

a) nos 24 meses que antecedem o periodo minimo para aposentadoria proporcional,
ou

b) nos 24 meses que antecedem a aposentadoria integral, caso j4 ndo tenha havido
opcao formal pela aposentadoria proporcional, ndo havendo garantia de emprego ou
salario entre esses dois periodos.

ESTABILIDADE ADOGCAO
CLAUSULA 322 - ESTABILIDADE PROVISORIA / ADOCAO DE MENOR

Fica assegurada garantia de emprego ou salario nos casos de adocdo de menor até
cinco anos de idade, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da adogéo.

PARAGRAFO UNICO: As empregadas na condicdo de adotante, ndo poderdo ser
dispensadas sumariamente, a ndo ser em razao de pratica de falta grave ou por mutuo
acordo entre a EMPREGADA e CONCESSIONARIA, devidamente assistida pelo
Sindicato ou pela FENECREP.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAOQ, DISTRIBUICAO, CONTRO LE, FALTAS

DURACAO E HORARIO
CLAUSULA 332 - JORNADA DE TRABALHO

A jornada semanal de trabalho dos empregados da Concessionaria sera de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, sendo garantido, no caso de trabalho em escalas,
o numero de folgas na mesma quantidade de domingos e feriados que existirem no
més de competéncia.

CLAUSULA 342 — JORNADA INTERMITENTE
A jornada intermitente somente poderd ser adotada pela Empresa, desde que néo

ultrapasse 20% do numero dos efetivos da empresa e desde que observados 0s
seguintes critérios:



a) O empregado contratado pelo regime da jornada intermitente fica obrigado a
prestar servicos unicamente no local e horéario/turno onde foi contratado para
execucao dos servicos.

b) A convocacéo para o trabalho do empregado contratado em jornada intermitente
deve acontecer por qualquer meio de comunicacdo eficaz tais como: telefone, e-
mail, WhatsApp, Messenger, correios, fax, devendo a empresa comprovar o
recebimento pelo empregado da Convocacao.

c) A resposta do empregado a convocacdo do Empregador devera ser realizada no
prazo de um dia util contado do dia seguinte ao do recebimento da convocacgao por
qualquer meio de comunicacdo eficaz tais como: telefone, e-mail, WhatsApp,
Messenger, correios, fax.

d) A empresa ndo podera deixar de convocar o empregado em periodo superior a 30
(dias), sob pena de pagamento integral do periodo em que deixou de convocar.

e) Serd garantido ao empregado contratado em regime de jornada intermitente
remuneracdo mensal minima equivalente a 15 dias de trabalho, mesmo que o
empregado nao tenha trabalhado ou tenha trabalhado em periodo inferior.

f) No caso do empregado confirmar o comparecimento ao trabalho, mas por justo
motivo ndo puder comparecer, ndo serd aplicada nenhuma penalidade, desde que
0 justo motivo seja comprovado no prazo de 48 horas.

COMPENSACAO DE JORNADA
CLAUSULA 35?2 - COMPENSAGAO DAS HORAS DE TRABALHO (S ABADO)

A jornada semanal de 44 (quarenta) horas podera ser cumprida de Segunda a Sexta-
feira, mediante a compensacao das horas normais de trabalho do Sabado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas trabalhadas a titulo de compensac&o ndo seréo
consideradas horas extras, para qualquer fim.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso a Concessionaria venha a adotar jornada de trabalho
diferente da jornada descrita no “caput” desta clausula ou contratada, devera firmar
novo Acordo ou Aditamento com o Sindicato.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica vedado o ajuste individual para compensacdo de
horas.

CLAUSULA 362 - COMPENSACAO DE HORAS - DIAS PONTES ( FERIADOS)

Quando houver dias uteis intercalados entre o feriado e o descanso semanal
remunerado, a Concessionaria podera adotar o regime de compensacgdo dos dias
Uteis, desde que os empregados concordem expressamente e que seja compensado
no prazo maximo de 30 (trinta) dias e o Sindicato seja comunicado com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias da data que antecede ao feriado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando o feriado recair na terca, quarta ou quinta-feira, a
empresa poderd trocar esse dia pela segunda ou sexta-feira, desde que a maioria dos
empregados e o Sindicato concordem.
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PARAGRAFO UNICO: Para aplicacdo do disposto nesta Clausula, a Concessionaria
se compromete a divulgar a compensacdo de forma que todos os empregados tomem
conhecimento da mesma com a devida antecedéncia.

FALTAS
CLAUSULA 372 - AUSENCIA JUSTIFICADA
O empregado podera deixar de comparecer ao servi¢co, sem prejuizo de seu salario:

a) por 5 (cinco) dias uteis, em caso de falecimento do c6njuge, ascendente,
descendente, irmdo, ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS, viva sob sua responsabilidade econémica;

b) por 3 (trés) dias Uteis em virtude de casamento;

¢) por 1 (um) dia, a cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacao voluntaria
de sangue, devidamente comprovada;

d) por 5 (cinco) dias uteis, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira
semana do nascimento;

e) por 2 (dois) dias uteis, para o fim de obtencéao de titulo eleitoral;

f) no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do servico militar;

g) por 4 (quatro) horas de trabalho em virtude do recebimento do PIS, ampliando-se a
dispensa por toda a jornada no caso de domicilio bancério em municipio diverso, sem
conflito com o seu horéario de almoco, nos termos do PN n°® 52 do TST, desde que o
respectivo pagamento ndo tenha sido efetuado pela prépria Concessionaria.

h) por 2 (dois) dias Uteis, no caso de falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora,
conforme PN n° 3 do TRT da 152 Regiéo.

i) Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo, mediante
comprovacao do fato com papel que conste o timbre a instituicdo, data, horario de
inicio e fim da solenidade/ato processual, em até 24h a contar do retorno do
trabalhador ao trabalho. O documento devera ser entregue em sua via original ao
Departamento de Recursos Humanos da CONCESSIONARIA, sob pena da auséncia
ser considerada como falta injustificada.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados que tiverem 01 (um) ano de contrato na
empresa e nao tiverem faltas injustificadas, no periodo de um ano anterior a
concessao, terdo direito a um prazo complementar de 1 (um) dia nos casos de
auséncias justificadas acima descriminadas.

CLAUSULA 382 — DIA DO ANIVERSARIO DO EMPREGADO

Sera concedido ao empregado aniversariante folga no dia de seu aniversario, sem
prejuizo de seu salério e desde que o dia recaia em dia de efetivo trabalho.

CLAUSULA 392 - ATESTADO MEDICO PARA ACOMPANHAMENTO DE
DEPENDENTES

A Concessionéria aceitara atestados médicos do convénio ou do INSS, bem como
declaracdo de comparecimento emitida pela rede publica de saude para abono de
auséncia, limitado a 10 (dez) dias no ano no caso de acompanhamento de
dependentes do empregado com até 18 (dezoito) anos, mediante comprovacao no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena da auséncia ser considerada como falta
injustificada.
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No atestado devera constar a hora de atendimento, 0 nome do dependente e o nome
do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso do empregado deter a guarda do filho (a), o
beneficio seréa a ele estendido.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o empregado tenha sido indevidamente descontado
em razdo da auséncia prevista no caput, a auséncia justificada por atestado médico
sera paga com base na jornada correspondente ao dia da auséncia.

CLAUSULA 402 — PREVENCAO DO CANCER DE PROSTATA

Os empregados com 40 anos ou mais de idade, terdo direito a dispensa de 1 (um) dia
por ano, para realizacdo de exame clinico para deteccdo precoce do cancer de
préstata, como politica para prevencao de cancer de prostata.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregada devera comunicar a Concessionaria, por
escrito, da data da realizagdo do exame com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: O abono da auséncia do empregado no dia do exame fica
condicionado a comprovacdo de que o exame foi realizado na data informada a
empresa, mediante apresentacao de atestado médico.

FERIAS E LICENCAS

LICENCA MATERNIDADE
CLAUSULA 412 - LICENGCA MATERNIDADE

A licenca da empregada gestante sera de 7 (sete) meses, 0s quais serdo contados a
partir da data do afastamento para o parto, na forma da lei.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de falecimento da genitora, é assegurado ao pai
empregado 0 gozo da licenca por todo o periodo da licenca-maternidade ou pelo
tempo restante a que teria direito a mée, exceto no caso de falecimento do filho ou de
seu abandono.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGCAS
CLAUSULA 422 - FERIAS

O inicio das férias devera sempre ocorrer no primeiro dia Util da semana e nunca no
periodo de dois dias que antecede feriado devendo o empregado ser avisado com 30
(trinta) dias de antecedéncia, sendo que no caso dos empregados que trabalham sob
escala de revezamento, o inicio das férias se dard sempre apds sua folga da semana.
Quando a Concessionaria cancelar as férias jA comunicadas, devera reembolsar o
empregado das despesas nao restituiveis, ocorridas no periodo dos 30 (trinta) dias de
aviso que, comprovadamente, tenha feito para viagem ou gozo de férias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando, durante o periodo do gozo de férias, existirem
dias j& compensados, 0 gozo das férias deverd ser prolongado com o acréscimo dos
mesmos.
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PARAGRAFO SEGUNDO: As férias coletivas deverdo ser comunicadas ao sindicato
laboral nos termos da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: Sera garantido o emprego ou salario referente ao periodo
de 90 (noventa) dias apds o retorno das férias, excluindo-se apenas os casos de
acordo devidamente assistidos pelo sindicato. No caso de indenizacdo, 0 empregado
fara jus a 3/12 avos a mais nas verbas rescisorias. Quando indenizado, o periodo
supra mencionado contard como tempo de servigo.

PARAGRAFO QUARTO: Nos termos da Stumula 261 do TST, o empregado que pedir
demisséo, tem direito as férias proporcionais.

PARAGRAFO QUINTO: O periodo normal de férias € de 30 (trinta) dias, excluindo-se
deste computo os dias de feriados.

PARAGRAFO SEXTO: Nos termos da Convencdo n° 132 da OIT, para a fixacdo das
férias, a Concessionaria devera consultar o trabalhador ou seus representantes, e
levar em conta as necessidades do trabalho e as possibilidades de descanso e
divertimento do trabalhador.

PARAGRAFO SETIMO: Os trabalhadores dispensados por justa causa, terdo direito
as férias proporcionais, desde que tenham trabalhado por pelo menos 6 (seis) meses,
nos termos da Convenc¢éao n° 132 da OIT.

PARAGRAFO 'OITAVO: Quando o EMPREGADO sair de gozo de férias, a
CONCESSIONARIA devera pagar as férias e mais 1/3 (um terco) de abono, antes do
gozo das férias.

PARAGRAFO NONO: Nos termos do disposto no Artigo 64 da CLT, para efeito de
célculo do dia de salario de mensalista para todos os efeitos deve-se dividir o valor da
remuneracédo por 30 (trinta), independentemente do nimero de dias que tenha 0 més.

PARAGRAFO DECIMO: A Concessionaria podera conceder e ajustar o periodo de
férias de seus empregados em trés periodos, um dos quais ndo podera ser inferior a
quatorze dias corridos e os demais néo poderdo ser inferiores a cinco dias corridos ,
observando-se a protecdo aos menores de 18 anos e maiores de 50 anos.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Fica facultado ao empregado gozar suas férias
em periodo coincidente com a data de seu casamento, desde que comunique sua
pretensdo a Concessionaria com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA 432 — ORIENTACAO QUANTO A PREVENCAO DE PRA TICAS
DISCRIMINATORIAS

A Concessionaria compromete-se a desenvolver campanhas de conscientizacdo e

orientacdo destinadas aos empregados, sobre temas como assédio moral, assédio
sexual e outras formas de discriminagdo de sexo, rac¢a, religido ou ideologia, com o
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objetivo de prevenir a ocorréncia de tais distorcdes e coibir atos e posturas
discriminatérias nos ambientes de trabalho e na sociedade de forma geral.

CLAUSULA 442 — PROCEDIMENTOS EM CASO DE ASSALTO

Considerando a particularidade da atividade da Concessionaria, principalmente nos
locais onde os empregados fazem arrecadacdo de valores, no caso de assaltos a
qualquer local de trabalho, consumado ou ndo, os empregados presentes receberdo
atendimento médico, psicologico e juridico necessarios, custeados integralmente pela
Concessionaria, logo apds o ocorrido, devendo a CIPA e o SINDICATO da categoria
serem comunicados imediatamente dos fatos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Apés avaliagdo médica, os empregados, se necessario,
deverdo ser afastados imediatamente, sem prejuizo do salario.

PARAGRAFO SEGUNDO: A Concessionaria devera preencher CAT — Comunicagio
de Acidente do Trabalho para os empregados que tenham sofrido dano fisico e/ou
psicoldgico.

TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS D O
TRABALHO

CLAUSULA 452 — GINASTICA LABORAL

A Concessiondria promovera, ginastica laboral com duragdo de 05 a 10 minutos
diarios com objetivo de proporcionar aos empregados uma melhor utilizacdo de sua
capacidade funcional através de exercicios de alongamento e prevencdo de lesdes
ocupacionais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A ginastica laboral sera realizada duas vezes ao dia, sendo
uma no inicio da jornada, e outra apos o intervalo intrajornada, conforme a logistica da
empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para realizacdo da ginastica laboral, devera haver um
profissional da area de educacéo fisica que ird acompanhar e orientar 0s exercicios
praticados.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS
PROFISSIONAIS

CLAUSULA 462 - FORNECIMENTO DE PROTETOR SOLAR

A Concessionéria se compromete a fornecer gratuitamente protetor solar, no minimo
com fator 30, para os empregados que desenvolvam suas atividades na Rodovia e
expostos aos raios solares.

PARAGRAFO UNICO: Caso o empregado (a) apresente qualquer tipo de reacéo
alérgica ao protetor solar fornecido pela Concessionéria, devera apresentar Receita
Médica ao departamento médico para que seja providenciado um protetor solar
compativel com as necessidades do empregado (a).
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCI CIO DO
TRABALHO

CLAUSULA 472 - ERRADICACAO AO TRABALHO ESCRAVO

Fica convencionado o nosso repudio ao trabalho escravo e forcado que, segundo
dispde a convencdo n. 29 da Organizacdo Internacional do Trabalho — OIT, é o
“trabalho ou servico exigido de um individuo sob ameaca de alguma punicdo e para o
qual o dito individuo ndo se apresentou voluntariamente”. Ndo obstante, a Empresa se
compromete a nao ter parceiros de nenhuma natureza que utilizem trabalho escravo
e/ou infantil.

CLAUSULA 482 - ERRADICACAO AO TRABALHO INFANTIL

De acordo com inciso XXXIIl , do artigo 7°, combinado com o inciso | , do Paragrafo 3°
do artigo 227, da CEF, e com respaldo na lei n° 8.069/90, a Empresa reconhece ser
ilicito o trabalho do menor de 14 anos de idade, salvo na condicdo de aprendiz.

CLAUSULA 492 - ERRADICACAO CONTRA DISCRIMINACAO

Fica estabelecido que a diferenca de sexo, raca e nivel social ndo constituird motivo
para diferenca salarial. A Empresa
nos termos da Constituicdo Federal compromete-se no ato de admissdo do
empregado ou durante a vigéncia do contrato de trabalho, a discriminacdo, seja de
cor, raga, credo, sexo, idade, ideologia politica ou qualquer outro que possa ferir sua
integridade como ser humano e cidadéo.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA 502 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo reconhecidos os atestados médicos e/ou odontologicos, bem como as
declaragcbes de comparecimento emitidas pela rede publica de salde, passados por
facultativos do sindicato profissional, bem como o0s expedidos por médicos
credenciados pelo convénio médico contratado pela CONCESSIONARIA, desde que
0S mesmos consignem o dia, horério de atendimento do empregado, bem como,
carimbo e assinatura do médico e/ou odontologista. Os atestados particulares,
dever&o ser validados pelo médico do trabalho da CONCESSIONARIA.

Se em decorréncia do atendimento meédico resultar em internacdo ou cuidados
especiais em casa, podera o representante do menor se ausentar mediante atestado
médico para acompanhamento, sem prejuizo de seu salario e DSR.

PARAGRAFO UNICO: A empresa ao receber os atestados médicos e/ou
odontolégicos devera fornecer ao Empregado documento comprobatério da recepcao.
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RELACOES SINDICAIS

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA 512 - RELAGAO DE EMPREGADOS - CLT

Quando dos recolhimentos da contribuicdo sindical, assistencial ou social, obriga-se a
Concessionaria a remeter ao sindicato relagdo nominal dos empregados constando:
nomes, n°® da CTPS, CPF, funcdo, salario e os valores das contribuicbes dos
empregados. A relacdo nominal poderd ser substituida por coépia da folha de
pagamento. (Portaria MTE 3233/83, Art. 2°, § Gnico).

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Concessionaria devera encaminhar copia da guia da
Contribuicdo Sindical quitada ao sindicato profissional, nos termos do artigo 583, § 2°
da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Sindicato compromete-se a no utilizar as informacdes
constantes desta relacdo para outro fim que nédo seja o de comprovacao e conferéncia
de recolhimento da contribuicéo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Devera a empresa encaminhar juntamente com a relacéo
de empregados a relacédo de empregados afastados/licenciados/contrato suspenso.

CLAUSULA 522 - MENSALIDADE SINDICAL

A Concessionaria descontara a mensalidade sindical no importe de R$ 35,00 (trinta e
cinco reais) diretamente dos salarios de seus empregados. O valor dos descontos das
mensalidades devera ser recolhido pela concessionaria até o quinto dia Gtil do més
subsequente ao desconto, com a relacdo nominal dos empregados para controle da
entidade.

CLAUSULA 532 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREG ADOS

A Concessionaria descontara de seus empregados beneficiados com o presente
Acordo Coletivo, conforme aprovado em assembleia e mediante carta de aceitacéo, a
contribuicdo assistencial do salario nominal do empregado, equivalente ao indice
concedido no aumento salarial. Os empregados admitidos apds 1° de marco de 2019,
apenas sofrerdo o referido desconto se ndo houver lancamentos de contribuicdes no
ano de 2019, referente ao exercicio de 2019, independente da prevista em Lei
(sindical).

PARAGRAFO PRIMEIRO: A contribui¢do sera recolhida pela Concessionaria, através
de guia apropriada até o 5° (quinto) dia util do més posterior ao desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando houver rescisdo do Contrato de Trabalho, por
iniciativa do empregado ou do empregador, o saldo remanescente sera descontado no
Termo da Rescis&o do Contrato de Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Caso a Concessionaria ndo proceda ao desconto da

referida contribuicdo do empregado, por sua culpa, a mesma arcara com O
pagamento.
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PARAGRAFO QUARTO: A Concessionaria encaminhara ao Sindicato, mensalmente,
copia da guia de recolhimento quitada acompanhada de relagdo nominal que também
identificara o salario-base dos empregados e o valor unitario da contribuicao.

PARAGRAFO QUINTO: O empregado que discordar do pagamento da importancia
determinada a titulo de contribuicdo assistencial do empregado, podera apresentar
oposicdo, pessoal e individualmente, por escrito, de préprio punho, datada e
devidamente assinada, juntamente com apresentacdo de cdpia da CTPS, bem como
das paginas de qualificacdo e identificagdo junto & empresa contratante, constando o
registro para comprovacao de que pertence a categoria, no prazo de 30 dias a contar
de 01 de marco de 2019 para os empregados ativos e de 30 dias a contar da
contratacdo para os empregados contratados apos a data-base.

CLAUSULA 542 — COMISSAO DE EMPREGADOS NA EMPRESA

Nos termos dos artigos 510-A, 510-B, 510-C e 510-D da CLT, na empresas com mais
de duzentos empregados, € assegurada a eleicdo de uma Comissédo de Empregados
com a finalidade de promover o entendimento com os empregadores.

As tratativas da Comissdo de Empregados somente terdo validade se observados os
seguintes critérios:

1. A Comissédo de Empregados devera atuar em conjunto com o Sindicato da
categoria profissional para as tratativas com o empregador referentes aos
assuntos de sua competéncia,

2. A Comissdo de Empregados é vedada a celebragdo de Acordos Coletivos/
Aditivos/ Convencdes Coletivas de Trabalho;

3. Quando a Comisséo identificar qualquer problema no local de trabalho devera
comunicar em até 2 (dois) dias por escrito a entidade sindical;

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Empresa n&o recebera ou negociard com a Comissio de
Empregados se esta ndo tiver a anuéncia do Sindicato da Categoria para tal ato,
devendo o Sindicato contatar a empresa por escrito para que receba a Comissdo de
Empregados sem sua presencga.

PARAGRAFO SEGUNDO: E vedada a interferéncia do Sindicato e da Empresa na
formacao da Comisséo e do processo eleitoral da Comisséo.

REGRAS PARA A NEGOCIACAO
CLAUSULA 552 - NEGOCIACAO PERMANENTE
Durante a vigéncia do presente Acordo, fica instituido um canal de negociacao
permanente, composto por 3 (trés) representantes do Sindicato e da Federacéo, e um
representante da Concessionaria, com o objetivo de acompanhar o cumprimento das

clausulas aqui acordadas e formular sugestées para futuras negociacdes na época da
data-base da categoria. A primeira reunido sera realizada em outubro de 2019.
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