PAUTA DE REIVINDICACOES
2019/2020

(COLINAS)

O SINDICATO DOS EMPREGADOS NAS EMPRESAS
CONCESSIONARIAS NO RAMO DE RODOVIAS E
ESTRADAS EM GERAL DO ESTADO DE SAO PAULO,
representante da categoria dos empregados da empres a
RODOVIAS DAS COLINAS, apresenta as reivindicacOes

dos empregados para o0 exercicio de 01/03/2019 a
28/02/2020: manutencdo das clausulas preexistentes com
respectivas inclusbes e alteracbes das seguintes

clausulas:

CLAUSULA 12 - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01 de
marco de 2019 a 28 de fevereiro de 2020 e a data-base da categoria em 01 de marco.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA 22 - SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido o salario normativo de R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais), para todos os
EMPREGADOS da CONCESSIONARIA, correspondente a jornada de trabalho prevista nos
Contratos de Trabalho, ndo podendo ser superior a 44 horas semanais e 220 horas
mensais.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA 32 - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 01 de marco de 2019 a correcdo salarial dos salarios dos empregados praticados
em 28 de fevereiro de 2019, serdo reajustados, conforme indice do INPC do IBGE do

periodo de 01 de margo de 2018 a 28 de fevereiro de 2019.

PARAGRAFO UNICO: A Concessionaria devera aplicar 5% a titulo de aumento real sobre
os saléarios corrigidos.



HORA-EXTRA
CLAUSULA 42 - HORAS EXTRAS

Para as horas extraordinarias realizadas de segunda-feira a sdbado a Concessionéria
pagara um adicional sobre o valor da hora normal e desde que ndo concedida a
correspondente folga compensatéria na mesma semana de:

a) 60% até o limite de 15 horas/més;
b) 70%, para as horas extraordindrias realizadas entre a 162 a 302 hora/més;
c) 80%, para as horas extras realizadas acima da 302 hora/més;

d) 90% para horas extras realizadas nos sabados.

Para as horas extras realizadas nos domingos e feriados, serdo devidas as horas sobre a
horas normal com adicional de:

a) 100% para o limite de 8 horas/més;

b) 120% para as horas extraordinarias realizadas entre a 92 a 202 hora/més;

c) 150% (cento e cinquenta por cento), para as horas extraordinarias realizadas acima
da 202 hora/més.

PARAGRAFO UNICO: Na prorrogacéo da jornada diaria sera também considerada como
horas extraordinarias o intervalo destinado a lanche e refeicdo, sendo que as horas deveréo
ser integralmente pagas com acréscimo do respectivo adicional de hora extra, independente
de o empregado(a) ter gozado de parte do intervalo.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA 52 - ADICIONAL NOTURNO

A hora noturna, prestada das 22:00 as 05:00 horas, sera remunerada com um adicional de
50% (cinquenta por cento), incidente sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO UNICO: Nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos
diurnos e noturnos, aplica-se as horas de trabalho noturno, nos termos do artigo 73, 8§ 4° da
CLT.

CLAUSULA 62 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE OU INSALU BRIDADE

O adicional de periculosidade/insalubridade sera devido quando comprovada por laudo
pericial, a exposicdo do empregado ao ambiente de trabalho periculoso/insalubre.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento do respectivo adicional sera sobre o tempo de
efetiva exposi¢cao ao risco, nos termos da Sumula 364 do TST.

PARAGRAFO SEGUNDO: E vedado o trabalho em atividade insalubre ou periculosa a
empregada gestante e lactante.



PARAGRAFO TERCEIRO: O percentual do adicional de insalubridade sera devido sobre o
salario nominal do empregado.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
CLAUSULA 72 - PARTICIPACAO NOS LUCROS / RESULTADOS

Os empregados fardo jus ao pagamento da PLR, devendo para tanto serem observadas as
metas previstas no Acordo Coletivo de Trabalho especifico ajustado diretamente entre as
partes, devidamente assinada pelo representante dos empregados, na forma do art. 2°,
inciso 1°, da referida Lei, e ainda, pelos demais membros da comissdo de empregados, bem
como pelos representantes da Empresa e do Sindicato.

PARAGRAFO UNICO: A Concessionaria distribuird os lucros/resultados até o més de julho
de 2020, referente ao exercicio de 2019.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA 82 - REFEICAO / ALIMENTAGAO

A CONCESSIONARIA obriga-se a fornecer aos seus EMPREGADOS, uma alimentagio
subsidiada que consistira em:

a) vale alimentacdo no valor total de R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais), por més,
no periodo de 01 de marco de 2019 até 28 de fevereiro de 2020;

PARAGRAFO SEGUNDO: A partir de 01 de marco de 2019 a Concessionaria subsidiara o
fornecimento da refeicdo / alimenta¢cdo em no minimo 99% (noventa e nove por cento).

CLAUSULA 92 — FORNECIMENTO DE REFEICAO/ALIMENTACAO AOS EMPREGADOS
EM HORAS EXTRAS

A Concessionaria concedera aos empregados quando estiverem sob regime de prorrogacao
de jornada uma refeicdo/alimentacdo completa no local de trabalho ou um vale refeicdo no
valor de R$ 40,00 (quarenta reais).

CLAUSULA 102 — DECIMO TERCEIRO VALE ALIMENTACAO E R EFEICAO

A Concessionaria concederd, até o dia 30 de novembro de 2019, aos empregados que na
data de sua concessao estiverem no efetivo exercicio de suas atividades, o Décimo Terceiro
Vale Alimentacdo e Refeigcdo no valor de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais), através de
crédito no cartdo eletrénico.

CLAUSULA 112 —- EMPREGADO (A) FILIADO (A) AO SINDICA TO

A EMPRESA deverd repassar mensalmente diretamente aos empregados filiados ao
SINDECREP, a partir de 1° de margo de 2019, o valor de R$ 160,00 (cento e sessenta reais)
a titulo de cesta bésica.

Na hipétese das EMPRESAS repassarem esse valor a empregados nao filiados, fica
estabelecido de comum acordo multa no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) por empregado
néao filiado e beneficiado pelo repasse, a ser paga pela EMPRESA em favor do Sindicato.



AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA 122 - TRANSPORTE DE EMPREGADOS

A Concessionaria concedera o vale-transporte a todos os seus empregados, podendo para
tanto, efetuar desconto de até 1% (um por cento) do custo do vale transporte.

PARAGRAFO UNICO: Caso a empresa forneca transporte aos empregados, ndo podera
efetuar qualquer desconto a esse titulo.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA 132 - CONVENIO MEDICO

A Concessionaria concederd o beneficio do convénio médico, visando a adequacédo do
atendimento médico-hospitalar, dentro dos padrdes oferecidos pelas empresas existentes
no mercado, de modo a atender os empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa subsidiard o convénio médico nas seguintes
condic¢des: Titular - 99 % do valor do plano; Dependentes — 99% do valor do plano.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os dependentes legais serdo apenas filhos, com idade até 21
(vinte e um) anos, se universitario até 24 (vinte e quatro) anos e cénjuge ou companheiro (a)
com a devida comprovacéo de dependéncia.

CLAUSULA 142 — CONVENIO ODONTOLOGICO

A CONCESSIONARIA oferecerda um plano de seguro odontolégico ou assisténcia
odontolégica em grupo a seus empregados e dependentes legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: S&o considerados como dependentes legais aqueles elencados,
em carater taxativo, no Art. 35 da Lei 9.250/1995 (Lei do Imposto de Renda).

PARAGRAFO SEGUNDO: O custo do convénio sera subsidiado no percentual 100% pela
CONCESSIONARIA.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA 15?2 - QUEBRA DE CAIXA

O empregado que exercer a funcdo de agente de pedagio fara jus, na hipétese de ocorrer
diferenca de caixa negativo, ao reembolso da mesma diferenca até o limite mensal
equivalente a 15 (quinze) vezes a tarifa basica de pedagio, valida na praca em que ele for
contratado para prestar servico.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Este reembolso somente serd pago aos empregados em efetivo
exercicio no cargo de agente de pedagio, ndo integrando o salério, por se tratar de natureza
indenizatoria.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando a diferenca de caixa verificada, ultrapassar o valor
estipulado no “caput” desta clausula, o empregado arcara, mediante desconto em folha de
pagamento, pelo valor excedente, no més imediatamente posterior.



PARAGRAFO TERCEIRO: A Concessionaria obriga-se quando da contratacdo de
empregados para exercer a funcdo de agente de pedagio a oferecer treinamentos para
habilita-los a identificacdo de cédulas falsas.

PARAGRAFO QUARTO: Caso a Concessionaria ndo cumpra o disposto no paragrafo
anterior, ndo podera descontar dos empregados nenhum valor referente ao quebra de caixa
sob alegacédo de recebimento de cédulas falsas.

PARAGRAFO QUINTO: Caso o empregado seja transferido para outra praca de pedagio,
deverd ser levado para efeito de calculo do reembolso de quebra de caixa, o valor da tarifa
da nova praga onde o empregado trabalhard.

CLAUSULA 162 - AUXILIO MATERIAL ESCOLAR

A CONCESSIONARIA concedera até 15 de janeiro de 2020 um empréstimo no valor de R$
500,00 (quinhentos reais) destinado a compra de material escolar, aos empregados (as),
desde que o empregado solicite o empréstimo até o dia 15 de dezembro de 2019 e
mediante comprovacao de matricula do dependente legal no ensino fundamental ou médio.

PARAGRAFO UNICO: O empréstimo sera quitado em 10 (dez) parcelas iguais de R$ 50,00
(cinquenta reais) ou o valor residual total pendente em caso de rescisdo de contrato de
trabalho.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTRO LE, FALTAS

DURACAO E HORARIO
CLAUSULA 172 - JORNADA DE TRABALHO

A jornada semanal de trabalho dos empregados da Concessionaria sera de 44 (quarenta e
guatro) horas semanais, sendo garantido, no caso de trabalho em escalas, o nUmero de
folgas na mesma quantidade de domingos e feriados que existirem no més de competéncia.

FALTAS
CLAUSULA 18?2 - ATESTADO MEDICO PARA ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTES

A Concessionaria aceitara atestados médicos do convénio ou do INSS, bem como
declaracdo de comparecimento emitida pela rede publica de salude para abono de auséncia
em decorréncia de atendimento médico, ambulatorial, pronto socorro e exames médicos,
limitado a 10 (dez) dias no ano no caso de acompanhamento de dependentes do
empregado com até 18 (dezoito) anos, mediante comprovacao no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, sob pena da auséncia ser considerada como falta injustificada.

Se em decorréncia do atendimento médico resultar em internacéo ou cuidados especiais em
casa, poderda o representante do menor se ausentar mediante atestado médico para
acompanhamento, limitado a cinco dias no semestre, sem prejuizo de seu salario e DSR.

No atestado devera constar a hora de atendimento, o nome do dependente e o nome do
empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso do empregado deter a guarda do filho (a), o beneficio
sera a ele estendido.



PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o empregado tenha sido indevidamente descontado em
raz8o da auséncia prevista no caput, a auséncia justificada por atestado médico sera paga
com base na jornada correspondente ao dia da auséncia.

CLAUSULA 192 — PREVENCAO DO CANCER DE MAMA

As empregadas com 40 anos ou mais de idade, terdo direito a dispensa de 1 (um) dia por
ano, para realizacdo de mamografia, como politica para prevencéo de cancer de mama.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empregada devera comunicar a Concessionaria, por escrito, da
data da realizacdo do exame com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: O abono da auséncia da empregada no dia do exame fica
condicionado a comprovacao de que o exame foi realizado na data informada & empresa,
mediante apresentacao de atestado médico.

CLAUSULA 202 — PREVENCAO DO CANCER DE PROSTATA

Os empregados com 40 anos ou mais de idade, terdo direito a dispensa de 1 (um) dia por
ano, para realizacdo de exame clinico para deteccdo precoce do cancer de prostata, como
politica para prevencao de cancer de prostata.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregada devera comunicar a Concessionaria, por escrito,
da data da realizacdo do exame com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: O abono da auséncia do empregado no dia do exame fica
condicionado & comprovagdo de que o exame foi realizado na data informada a empresa,
mediante apresentacao de atestado médico.

FERIAS E LICENCAS

LICENCA MATERNIDADE
CLAUSULA 212 - LICENCA MATERNIDADE

A licenca da empregada gestante sera de 7 (sete) meses, 0s quais serdo contados a partir
da data do afastamento para o parto, na forma da lei.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de falecimento da genitora, é assegurado ao pai
empregado, mediante apresentacdo da certiddo de 6bito, o gozo da licenga por todo o
periodo da licenca-maternidade ou pelo tempo restante a que teria direito a mae, exceto no
caso de falecimento do filho ou de seu abandono.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA 222 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREG ADOS
A Concessionaria descontara de seus empregados beneficiados com o presente Acordo
Coletivo, conforme aprovado em assembleia e mediante carta de aceitacdo, a contribuicao

assistencial do salario nominal do empregado, equivalente ao indice concedido no aumento
salarial. Os empregados admitidos apés 1° de marco de 2019, apenas sofrerdo o referido



desconto se ndo houver lancamentos de contribuicbes no ano de 2018, referente ao
exercicio de 2018, independente da prevista em Lei (sindical).

PARAGRAFO PRIMEIRO: A contribuicdo sera recolhida pela Concessionéaria, através de
guia apropriada até o 5° (quinto) dia util do més posterior ao desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando houver rescisédo do Contrato de Trabalho, por iniciativa
do empregado ou do empregador, 0 saldo remanescente sera descontado no Termo da
Rescisdo do Contrato de Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Caso a Concessionaria ndo proceda ao desconto da referida
contribuicdo do empregado, por sua culpa, a mesma arcard com o pagamento.

PARAGRAFO QUARTO: A Concessionaria encaminhara ao Sindicato, mensalmente, copia
da guia de recolhimento quitada acompanhada de relacdo nominal que também identificara
0 salario-base dos empregados e o valor unitario da contribuicéo.



